REGULAMIN PRACY SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ  NR 35 NA ROK SZKOLNY 2018/2019
Samorząd Uczniowski tworzą przedstawiciele klas IV-VIII.  Zarówno osoby z samorządu klasowego jak i inni chętni uczniowie. Głównym zadaniem w procesie dydaktyczno - wychowawczym jest rozwijanie aktywności i samorządności społeczności uczniowskiej, umiejętność współdziałania w sprawach publicznych, poprzez współpracę z innymi, dzielenie się zadaniami i wywiązywanie się z nich. Praca SU dotyczy pewnych kręgów tematycznych systematycznie rozwijanych i realizowanych w procesie dydaktyczno – wychowawczym Głównymi przedstawicielami SU są:

· Przewodniczący

· Vice-przewodniczący

· Sekretarz

Inni zaangażowani uczniowie pełnią rolę doradczą i wspierającą. Po pierwszym półroczu dokonuje się analizy działań Samorządu Uczniowskiego. W przypadku kiedy uczeń zajmujący główne stanowisko nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań, opiekun Samorządu Uczniowskiego ma prawo odwołać go i na to miejsce powołać chętną osobę. 

Prezentowany poniżej plan pracy SU jest zgodny ze statutem szkoły i dostosowany do oczekiwań uczniów, nauczycieli i wychowawców. 
1. CELE:
· Działanie na rzecz społeczności uczniowskiej i obrona jej praw.
· Wdrażanie do samodzielnego rozwiązywania własnych problemów.
· Współpraca uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych szkoły.
· Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania  uczniów oraz
 
 przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę i grupę.
· Kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału
            w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu
            uczniów w życiu społecznym. 
· Kształtowanie umiejętności zespołowego działania, wyrabianie samokontroli,
            samooceny i zdyscyplinowania uczniów.
· Dbanie o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.
2. ZADANIA SAMORZĄDU:
· Reprezentowanie ogółu uczniów.
· Organizowanie i zachęcanie całej społeczności uczniowskiej do należytego spełnienia
            obowiązków szkolnych.
· Rozwijanie zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych, organizowanie
            rozrywki. 
· Udział uczniów w działaniach sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu
            społecznym i kształtowaniu postaw prospołecznych .
· Organizowanie imprez  i uroczystości o charakterze poważnym i rozrywkowym.
· Zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie sporów między uczniami oraz między
            uczniami i nauczycielami.
· Zapobieganie przemocy i agresji w szkole i poza szkołą.
3. ZDANIA OPIEKUNA SAMORZĄDU 
· Czuwanie nad całokształtem prac Samorządu Uczniowskiego.
· Pośredniczenie między uczniami a nauczycielami oraz rodzicami.
· Doradzanie i wspomaganie inicjatyw uczniowskich.
4. DZIAŁANIA STAŁE:
· Diagnozowanie potrzeb społeczności uczniowskiej.
· Decydowanie i współdecydowanie o sprawach szkoły w obszarze dydaktyki,
            przestrzeni szkoły oraz organizacji pracy placówki.
· Spotkania z przedstawicielami samorządów klasowych.
· Prowadzenie gazetki Samorządu Uczniowskiego - dbanie o jej estetykę, wywieszanie
            aktualnych informacji o pracy Samorządu Uczniowskiego oraz przygotowywanie
            gazetki związanej z obowiązującą w danym czasie tematyką.
· Ustne informowanie społeczności szkolnej o prowadzonych akcjach.
· Spotkania Rady SU z opiekunem i Dyrektorem szkoły.
· Aktualizacja informacji o działalności SU na stronie internetowej szkoły.
· Organizacja imprez szkolnych.
· Opieka nad sztandarem szkolnym.
· Gromadzenie dokumentacji z działalności samorządów klasowych i szkolnych.
· Działania wynikające z aktualnej sytuacji.
Praca Samorządu Uczniowskiego dotyczy pewnych kręgów tematycznych rozwijanych w ciągu całego roku. Są to następujące zagadnienia:
1. Rozwijanie samorządności:
· Opracowanie planu pracy SU.
· Systematyczne prowadzenie tablicy informacyjnej SU.
· Spotkania z samorządami klasowymi, informacje o podejmowanych akcjach,
            zapoznanie ze Statutem Szkoły oraz innymi dokumentami i regulaminami
            obowiązującymi w szkole.
· Udział w uroczystościach szkolnych, pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzeniu.
· Pomoc w przeprowadzeniu apeli porządkowych i okolicznościowych.
· Systematyczne spotkania SU – planowanie i organizowanie pracy.
· Rozwiązywanie problemów uczniów.
2. Akcje charytatywne:
· Udział w akcjach charytatywnych wynikających z potrzeb środowiska szkolnego i 
lokalnego, a także innych instytucji o szerszym zasięgu.
· Wszystkie Kolory Świata- akcja UNICEF
3. Udział SU w pracach porządkowych na rzecz szkoły i środowiska:
· zbiórka makulatury, nakrętek
· udział w akcjach ekologicznych: ,,Sprzątanie Świata”.
4. Kultura spędzania wolnego czasu – imprezy towarzyskie, szkolne lub 
            środowiskowe:
· Szkolne kino
· Dyskoteki szkolne:  bal mikołajkowy, dzień sympatii, letnie poruszenie
· Pierwszy dzień Wiosny,
· Dzień Dziecka,
· Tydzień Tęczowy,
· Przerwy talentów,
·  Wspieranie zawodów i konkursów sportowych.
5. Konkursy, wystawy, udział w pracach komisji oceniających prace zgłoszone do
            konkursów:
· Czapka św. Mikołaja,
· Wspieranie organizacji konkursów przedmiotowych,
· Bieżące w zależności od potrzeb.
6. Obchody rocznic narodowych oraz uroczystości szkolnych:
· Dzień Edukacji Narodowej,
· Święto Niepodległości,
· Rocznica Konstytucji 3 Maja,
· Dzień Sympatii i Życzliwości,
· Boże Narodzenie,
· Dzień Wiosny,
· Dzień Sportu
Do ,,Planu Pracy SU” włączane są działania charytatywne, konkursy, imprezy nadsyłane do szkoły w trakcie roku szkolnego.
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