Autodiagnoza dla opiekunéw/ek zespotéow w programie Szkota Demokracji -
materiat do refleksji

JesteSmy na potmetku programu. Na spotkaniach z zespotem by¢é moze przyglgdacie sie temu, co
udato sie do tej pory, ktdre wyzwania zostaly zrealizowane, a ktére jeszcze przed wami. Proponujemy
refleksje dotyczaca takze roli opiekuna/opiekunki zespotu, tego w jakim stopniu wzmacniasz glos
uczniéw i uczennic w programie, by¢é moZe znajdg sie obszary nad ktérymi zechcesz popracowaé
lub upewnisz sie, Ze dobrze dziatajg w waszym zespole. Ponizsze Cwiczenie ma charakter
autodiagnozy i przeznaczone jest tylko dla opiekundw i opiekunek zespotdéw w programie Szkota
Demokracji, jest narzedziem do pracy indywidualne;j.

Przeczytaj stwierdzenia w tabeli i zaznacz w dowolny sposdb, jak czesto prezentujesz wymienione
postawy i zachowania: w zaproponowanej skali 1 oznacza “nigdy”, a 5 - “zawsze”. Pamietaj, ze
materiat jest dla ciebie, nikt nie bedzie oceniat twoich wypowiedzi.

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1 2 3 4

Spotykam sie regularnie z zespotem (np. w ustalonym rytmie
spotkan).

Oddaje odpowiedzialno$¢ uczniom i uczennicom z zespotu za
realizacje dziatan w programie (np. sami przygotowujg i wystawiajg
relacje na platformie).

Zespot samodzielnie przeprowadza wiekszo$¢ zaplanowanych
dziatan.

Prowadze rozmowy na temat motywacji i trudnosSci zwigzanymi z
dziataniami.

Wiem, co motywuje maj zespot.

Podczas spotkan z zespotem (i mentorem/kg) jestem
obecny/obecna, ale moja rola jest bardziej wspierajgca niz wiodgca.
Jesli nie ma mnie na catosci lub czesci spotkania, wiem co zostato
ustalone w zespole.

Daje zespotowi mozliwo$¢ popetniania btedéw i wprowadzania
modyfikacji, nawet jesli to oznacza np. zmiane planéw, czeS$¢ dziatah
nie bedzie zrealizowana.

Pracuje z zespotem tak, aby wiedziat, czego uczy sie podczas
dziatania

Pozwalam uczniom i uczennicom samodzielnie podejmowac decyzje.

Czuje sie pewnie, przeprowadzajgc mdj zespot przez proces
decyzyjny.

Radze sobie w sytuacjach, gdy procesy decyzyjne prowadzg do
trudnych momentéw wychowawczych np. spory, przedtuzajgce sie
dyskusje i brak konsensusu.




Jestem przekonany/na, Ze oddajgc decyzyjno$¢ uczniom i
uczennicom wzmachiam ich poczucie sprawczosci i samodzielno$¢.

Wigczam w dziatania uczniéw i uczennice takze spoza zespotu.

Wigczam w procesy decyzyjne takze ucznidw i uczennice, ktdrzy
wprost nie przejawiajg cech liderskich.

Dbam o komunikacje i sygnalizowanie potrzeb (takze moich) w
zespole.

WNIOSKI:

Przyjrzyj sie teraz swoim odpowiedziom i zapisz wnioski. Pami€taj, ze nie wszystkie obszary muszg
by¢ ocenione w stopniu pigtym (to nie narzedzie, ktére ma cie oceniac). Spdjrz na te, ktore sg wazne
dla ciebie i adekwatne do sytuacji zespotu. | teraz zapisz, co widzisz.

WYZWANIA:
A teraz zaplanuj, nad jakimi obszarami chcesz pracowaC w najblizszym czasie. W jaki sposdb? lle
czasu dajesz sobie na to wyzwanie?

Po wyznaczonym czasie warto wrdci¢ do tej tabeli i sprawdzi€, co sie zmienito. Pamietaj, Ze w
poszukiwaniu rozwigzan, mozesz takze poprosi€ o wsparcie mentora/ke lub zespét CEO.

Polecamy dodatkowe materialy dla opiekuna/ki zespotu, czyli co$ do pogtebienia tematu:

1. O 7 obowigzkach opiekuna/ki przeczytasz w krétkim teksScie tutaj

2. Przewodnik dla opiekundw/ek samorzgdu uczniowskiego TUTAJ

3. Nagranie z webinarium o samorzgdzie uczniowskim zdalnie - po co SU w czasach zdalnej
edukacji i pomysty na dziatania mozesz obejrze¢ TUTAJ


https://samorzad.ceo.org.pl/material/obowiazki-opiekuna-samorzadu-uczniowskiego
https://samorzad.ceo.org.pl/sites/samorzad.ceo.org.pl/files/przewodnik_dla_opiekunow_samorzadow_uczniowskich.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=D2DKFIw7gWs

