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Materiaty — Wprowadzenie do tematyki samorzadnosci szkolnej.

Materiaty powstaty w ramach programu "Szkota Demokracji" realizowanego w ramach projektu "Akademia
Demokracji" przez Akademie Ekonomiczno-Humanistyczng w Warszawie wraz z Fundacjg Centrum Edukacji
Obywatelskiej. Projekt ,,Akademia Demokracji”

O ile nie jest to stwierdzone inaczej prawa do materiatéw na stronie posiada
Centrum Edukacji Obywatelskiej, a teksty sg dostepne na licencji Creative
‘MG ND Commons - Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne - Bez utwordw zaleznych

3.0 Polska. Licencja nie obejmuje zdje¢, filmow i materiatéw graficznych. Pewne
prawa zastrzezone na rzecz autoréw poszczegdlnych tresci.

1. Modut - wprowadzenie.
Cele modutu: w tym module:
e poznasz cel i gtdwne zagadnienia omawiane w kursie
e przeanalizujesz strukture i zasady pracy
e zapoznasz sie z harmonogramem
e zaplanujesz swojq sciezke pracy w kursie
e zainspirujesz sie doswiadczeniem i pomystami innych opiekunek/éw SU

Rozdziat 1 - Wprowadzenie — cel i wizja pracy w kursie

Drogie Opiekunki i Opiekunowie samorzgddéw uczniowskich

Kurs, ktory whasnie zaczynacie, odbywa sie w ramach programu "Szkota Demokracji", realizowanego w skali
ogolnopolskiej od 2008 roku, ktoérego celem jest zwiekszenie udziatu uczniéw i uczennic w zyciu szkoty oraz
wzmocnienie samorzgdnosci uczniowskiej.

W tym czasie ponad 2000 szkdt skorzystato z réznych form wsparcia oferowanych w programie.

Bazujgc na doswiadczeniu ptyngcym z realizacji programu, w oparciu o Wasze pomysty oraz inspiracje,
stworzyliSmy kurs internetowy skierowany bezposrednio do opiekundw i opiekunek samorzgdow
uczniowskich, skoncentrowany na zagadnieniach szczegdlnie istotnych w pracy kazdego z Was.

Cel kursu

Celem kursu jest:

- wsparcie opiekunek i opiekundw w pracy z samorzgdami uczniowskimi;

- przekazanie wiedzy o istocie samorzadnosci uczniowskiej, podstawach prawnych oraz sposobach dziatania;
- inspiracja i pokazanie pomystédw na dziatania;

- umozliwienie indywidualnej refleks;ji i dzielenia sie doswiadczeniami;

- wsparcie dziatan opiekunéw przez mentoréw i mentorki.
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Tematy modutow

Modut 1 - Samorzadnos¢ uczniowska - od czego zaczgé?

W tej czesci przypomnisz sobie podstawowe informacje na temat roli, jakg petni samorzad oraz jak wazny jest
Twj udziat w roli opiekuna/opiekunki. Dowiesz sie, w jakich obszarach zycia szkoty mogg angazowac sie
uczennice i uczniowie. Samorzad organizujgcy czy stuchajgcy - co to oznacza w praktyce i czy istnieje tylko
jedno rozwigzanie?

Zachecimy do refleksji na temat integracji spotecznosci szkolnej i podrzucimy kilka sprawdzonych pomystéw.
Na koniec przedstawimy podstawy prawne dziatania SU, o ktérych rzadko sie pamieta.

Modut 2 - Jak sprawié, by nasz samorzad byt stuchajacy? Praktyczne wskazowki

Zmierzysz sie z pytaniem: czy uczennice i uczniowie mogg mowic o sprawach szkoty i jak sprawi¢, by ich gtos
byt wazny i sprawczy? Poruszymy zagadnienia wigczania zaréwno na poziomie klasy jak i mniejszego grupy,
przedstawiajgc praktyczne pomysty i metody dziatania. Zapoznasz sie z drabing partycypacji, utatwiajacej
zrozumienie tego zagadnienia. Znajdzie sie tu rdwniez przestrzen na samodzielne wypracowanie sposoboéw
wzmacniania gtosu SU.

Modut 3 - Jak SU moze dziata¢ w sposdb partycypacyjny

Ten modut bedzie okazjg do zapoznania sie z metodami wtgczania uczniéw w decyzje podejmowane w szkole.
Okazuje sie, ze istniejg ciekawsze i bardziej aktywizujgce metody poznania opinii szkolnej spotecznosci niz
ankieta. Przedstawimy najczesciej popetniane btedy w procesie wspoétdecydowania. Dowiesz sie tez jak wazny
jest dialog. Przedstawimy tez kilka dobrych praktyk, pochodzgcych bezposrednio z naszych programodw.

Modut 4 - Podsumowanie

Powyzej przedstawiamy tylko niektdre z zagadnien, ktore bedziesz miat/miata okazje zgtebié¢ podczas trwania
kursu. Cieszymy sie, ze chcesz sie uczy¢ i rozwijac i zyczymy, by czas przeznaczony na realizacje zatozen kursu,
zaowocowat wiekszg swiadomoscig i uwaznoscia na potrzeby uczniéw i uczennic w Twojej szkole, tworzacych
samorzad, ktory wspierasz.

Rozdziat 2 - Jak bedziemy pracowac?
Kurs podzielony jest na moduty. Czas trwania jednego modutu to ok 4 tygodni. Zaktadamy, ze czas potrzebny
na wykonanie wszystkich aktywnosci w jednym module nie powinien przekroczy¢ 120 minut.

Jak zbudowany jest modut?

1. Zaczynamy od autodiagnozy - zaprosimy Cie do refleksji nad zaproponowanymi w kursie zagadnieniami.
2. Zapoznaj sie z tre$cig modutu umieszczong na platformie. Moduty beda opublikowane zgodnie z
harmonogramem.

3. Kazdy modut zawiera kilka rozdziatéw tematycznych.

4. Odpowiedz na refleksje, ktére znajdujg sie w rozdziatach.
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5. Kazdy modut koriczy sie zadaniem praktycznym - do wykonania przez Ciebie w szkole, we wspdlnej pracy z
uczniami. Mozesz wybrac dowolnie jedno z nich. Wykonaj zadanie, a nastepnie podziel sie efektami podczas
spotkania z mentorem.

6. W czasie trwania kursu odbedg sie 3. spotkania z mentorem, podsumowujgce dziatanie praktyczne i majace
stuzy¢ rowniez wymianie doswiadczen pomiedzy uczestniczkami.

7. Jesli co$ jest dla Ciebie niejasne albo potrzebujesz wsparcia - skontaktuj sie z mentorka/mentorem.

Moja droga w kursie
MGj proces uczenia sie

Zakres modutéw zostat opracowany w taki sposdb, aby przeprowadzi¢ Cie przez proces uczenia sie od tresci
bardziej ogdlnych, wprowadzajgcych w temat, do pogtebienia wybranych zagadnien. Z tego powodu mozliwos¢
przejscia do kolejnego modutu zostata uzalezniona od ukoriczenia poprzedniego. Metody pracy i zadania maja,
poza przekazywaniem wiedzy, ksztattowac praktyczne umiejetnosci.

To Ty decydujesz, w jakim terminie zrealizowac wybrany modut i ile czasu na niego poswiecié, w zakresie
wyznaczonych tygodni na dany modut. Podane zakresy sg wartosciami szacunkowymi. Rekomendujemy
wybranie czasu, ktory pozwoli Ci na dziatania w sposéb regularny, aby efektywnie skorzystac z kursu.

Podczas catego procesu uczenia sie, bedzie towarzyszyto Ci wsparcie mentora/mentorki oraz grupy
pozostatych uczestniczek i uczestnikdw. Mentoring nie stuzy wartosciowaniu czy ocenie Twojej pracy, nikt nie
bedzie akceptowat lub odrzucat wykonanych przez Ciebie zadan. Wychodzimy z zatozenia, ze kazdy bierze
odpowiedzialno$¢ za swdj proces uczenia sie, wobec czego mamy prawo do btedéw, niewiedzy czy wtasnych
opinii. Zadaniem mentora jest wspieranie Cie w procesie rozwoju - docenianie mocnych stron, zauwazanie
obszaréw wymagajacych pracy oraz dzielenie sie wtasnym doswiadczeniem. Od Ciebie zalezy, w jaki sposdb
wykorzystasz mozliwosci, jakie daje Ci proces pracy indywidualnej i pracy w grupie.

Na koniec, chyba nie musimy Cie przekonywac, ze sprawnie funkcjonujgcy samorzad uczniowski to:

e lepsze rozpoznanie potrzeb i oczekiwan ucznidw - a co za tym idzie lepsze dostosowanie do nich
szkoty;

e wsparcie w zarzadzaniu szkotg oraz pracy nauczycieli;

e lepsze relacje miedzy uczniami a nauczycielami i miedzy samymi uczniami;

e przygotowanie mtodych do zycia w demokratycznym spoteczeristwie.

Wiec...zaczynamy!
Na rozgrzewke zapraszamy Cie do pierwszego zadania w kursie!
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TYTUL MODULU: Samorzadnos$¢ uczniowska - od czego zacza¢?

Cele modutu : w tym module dowiesz sie:
e jaka jest idea samorzadu uczniowskiego, dlaczego warto z nim pracowaé, oraz jaka jest Twoja wtasna
motywacja do pracy z SU;
e jaka role petni SU, jakg opiekun SU;
e jakie sg czynniki wptywajgce na zaangazowanie uczniéw w dziatanie;
e 0 czym musi pamietac opiekun na poczatku roku szkolnego (formalnosci, plan pracy, diagnoza);
e jakie sg sposoby na rozpoczecie pracy z SU i integracje;
e jakie sg podstawy prawne dla dziatania SU.

Przypomnienie poprzednich modutéw: w poprzednim module:
e poznatas/tes cel, strukture kursu i podstawowe zagadnienia w nim poruszane;
e zaplanowatas/tes swojq $ciezke pracy w kursie;
e poznatas/tes zagadnienia zwigzane z angazowaniem uczniéw i uczennic w dziatania.
[ )
Autodiagnoza:
e 0Oddaje odpowiedzialnos¢ uczniom i uczennicom za realizacje dziatan w podejmowanych inicjatywach
nawet kosztem niedopowiedzen czy btedow.
e Dbam o komunikacje i sygnalizowanie potrzeb (takze moich) w grupie.
e Prowadze rozmowy na temat motywacji i trudnosci zwigzanych z dziataniami.
e Razdo roku inicjuje przeprowadzenie diagnozy potrzeb wsrdd ucznidw szkoty przez SU.
e Wigczam SU w przygotowanie planu pracy.
e Czuwam nad tym, aby plan pracy SU odnosit sie do zdiagnozowanych potrzeb.
e Przygotowuje przedstawicieli SU do samodzielnego prowadzenia spotkan.
e Pozwalam na samodzielnos$¢ ucznidéw nawet kosztem niepowodzen.

Rozdziat 1 - Zacznij od “dlaczego”: Po co w ogdle samorzad uczniowski w szkole?
Po co i w jakich obszarach moze dziata¢ SU?

Witaj w rozdziale 1! Rozpoczynamy naszg wspdlng droge na dobre! :) Zacznijmy od podstaw, czyli Twojej
motywacji do dziatania.

ZADANIE
Po co chcesz dziata¢ z samorzadem uczniowskim? Co Cie do tego motywuje?
>>> Wpisz odpowiedz <<< *pytanie otwarte*
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To, jak dziatamy w danym obszarze zalezy w duzej mierze od tego, w jaki sposdb o tym myslimy, jak do tego
podchodzimy. Przekonania wptywajg na nasze dziatania, wiec zacznijmy od obrazu samorzadu uczniowskiego.

ZADANIE

Najpierw zastandw sie i odpowiedz szczerze na pytanie - co myslisz, gdy styszysz “samorzad uczniowski”?
Wopisz swoje pierwsze skojarzenia i mysli.

>>> Wpisz odpowied? <<< *pytanie otwarte*

Jak patrzysz na samorzad uczniowski? Jakg wizje przekazujesz swoim uczniom i uczennicom? Czy to motywuje
Ciebie oraz Twoich ucznidw i uczennice do dziatania? To, jak postrzegasz samorzad uczniowski, wptywa na
Twoje dziatanie z nimi i ich podejscie do samorzgdu uczniowskiego. Zastandwmy sie, po co w ogole jest
samorzad uczniowski? Co on daje? Po co go rozwijac?

Obejrzyj film o mozliwosciach angazowania uczniow w dziatania samorzgdu uczniowskiego z ich
perspektywy:

>>> Obejrzyj film o SU “Samorzad to my” <<<

video: https://www.youtube.com/watch?v=dq739gCyg5qM&it=5s

Jak byto widaé na animacji, uczniowie poprzez samorzad uczniowski moga dziata¢ na réznych polach i w
réznym zakresie - nie kazdy musi angazowac sie jako lider wtadz samorzadu lub realizowac¢ duze
przedsiewziecia. Kazda osoba moze dziata¢ zaréwno w matym stopniu, np. gtosujac, przekazujgc swoj pomyst,
jak i na wiekszg skale, jak realizacja pomystow czy rozmowy z nauczycielami i dyrekcja.

ZADANIE

Na podstawie filmiku i wiasnego doswiadczenia odpowiedz na pytanie: Po co w Twojej szkole jest potrzebny
samorzad uczniowski? Ktére z dziatan z filmu realizujecie w swojej szkole, a ktorych nie?

>>> Wpisz odpowiedz <<< *pytanie otwarte*

Samorzad uczniowski to instytucja, ktdra jest czesto traktowana jako mato istotna, zaréwno przez uczniow, jak
i nauczycieli oraz dyrekcje. Drzemie w niej jednak duzy potencjat do rozwoju i nabywania przez uczniéw
istotnych i wartosciowych doswiadczen, a co za tym idzie kompetencji. Mogg one by¢ dla nich w przysztosci
wazne i przydatne, zaréwno w zyciu prywatnym, zawodowym, jak i spotecznym.*

Niestety czesto samorzady dziatajg wedtug starych schematéw, w rzeczywistosci wcale nie spetniajgc swoich
funkcji. W wielu miejscach nadal SU to waska grupa ucznidw i uczennic, ktérzy organizujg pojedyncze
wydarzenia szkolne czy zajecia pozalekcyjne, co sprawia, ze uczniowie nie patrzg na SU jak na reprezentanta
ich gtosu, nie widzg mozliwosci realnego wptywu na szkote i nie chca sie angazowaé w jego dziatania. Aby
uczniowie bardziej sie zaangazowali musi zmienic sie podejscie do samorzadu samych uczniéw, nauczycieli i
dyrekcji, a wiec myslenie o nim i jego funkcjonowanie. Osobg, ktéra moze pomdc uczniom w obraniu dobrego
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kierunku w dziataniu samorzadu i zmianom jest wiasnie opiekun lub opiekunka! Mozesz ich w tym wspierac!
To Twoje pole do dziatania!

*Jesli chcesz poznad konkretne kompetencje, jakie uczniowie mogg rozwijac¢ poprzez SU, zajrzyj do rozdziatu
“Samorzad uczniowski rozwijajgcy kompetencje kluczowe” w publikacji “Samorzad uczniowski przewodnik dla
dyrektoréw”: https://angazuj.ceo.org.pl/material/samorzad-uczniowski-przewodnik-dla-dyrektorow-2/

Rozdziat 2. Wiatr w zagle. Wizja, idea, misja - do czego dazysz z uczniami?

Do czego dazysz z uczniami i uczennicami? Jakg wizje samorzgdu masz? Jaki samorzad chcesz wspieraé? To
wazne pytania na poczatek, by najpierw wyznaczy¢ cel.

Samorzad uczniowski to przede wszystkim wszyscy uczniowie i uczennice szkoty. Jest to jeden z czterech

organow w szkole, obok dyrekcji, rady pedagogicznej i rady rodzicéw. W swoim zatozeniu pojecie to obejmuje
wszystkich ucznidw i uczennice w szkole, chociaz nadal w wielu miejscach funkcjonuje btedne przekonanie, ze
samorzad jest to tylko wybrana w wyborach grupa uczniéow lub aktywnie dziatajgce osoby, ktére sg widoczne.

Osoby wybrane w wyborach szkolnych zwane zwykle wtadzami SU, radg, prezydium lub zarzagdem, to
reprezentanci catego samorzadu, wszystkich uczniow i uczennic, ktdrzy majg by¢€ ich przedstawicielami, ich
gtosem w szkole. Juz ta drobna réznica w uzywaniu pojecia moze wptywac na to, jak uczniowie postrzegaja
samorzad, czy utozsamiajg sie z nim, czy tez traktujg go tylko jako grupke wybrancéw, z ktérymi nie majg nic
wspdlnego.

Po co jest samorzad uczniowski?

SU ma sprawiaé¢, by gtos wszystkich ucznidéw i uczennic w szkole byt styszany i reprezentowany. SU jest w szkole
po to, aby:

e zabierac gtos w waznych dla ucznidw i uczennic sprawach;

e uczniowie mieli wptyw na rzeczywistosc szkolng, w ktdrej funkcjonujg;

e zbiera¢, wyrazac i odpowiadac na potrzeby uczniéw, realizowac ich pomysty;

e chronié prawa uczniow.

Wyobraz sobie szkote, w ktdrej samorzad bytby realng instytucjg demokratyczng, petnoprawnym organem
szkoty, umozliwiajgcym WSZYSTKIM uczniom i uczennicom wptywanie na to, co w szkole sie dzieje;
wspotdecydowanie o tym jak wygladaja nie tylko wydarzenia dodatkowe, lecz takze to, jak szkotfa funkcjonuje.
To jest nasza wizja, do ktérej Cie zapraszamy! Wierzymy, ze uczniowie powinni by¢ partnerami dla dorostych
we wspottworzeniu szkoty i ze jest to mozliwe takze w Twojej szkole!
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Samorzad organizujacy. A moze samorzad stuchajacy?

Naszym zdaniem dobry samorzad uczniowski to nie jest taki, ktdry organizuje wiele akcji i wydarzen w szkole,
ale taki, w ktoérym jak najwieksza grupa uczniéow ma poczucie, ze moze wptywac na to, co sie dzieje w szkole.
To nie ilosé i wielkos¢ czy spektakularno$é wydarzen decyduje o jakosci samorzadu. Najwazniejsze jest to, aby
dawa¢ mozliwos¢ wypowiedzi i zaangazowania sie, jak najwiekszej liczbie ucznidw w szkole.

Dobry samorzad to samorzad stuchajacy gtosu uczniow, ktory tworzy réine sposoby (kanaty) dla uczniéw na
zaangazowanie czy wypowiedz swojego zdania. Sprawia, ze sg okazje do zabrania gtosu przez uczniéw w
istotnych sprawach i daje mozliwosci do zgtaszania réznych potrzeb i pomystéw oraz problemdw.

Dla ciekawskich - troche historii (dodatkowo)

Idea samorzqdu uczniowskiego zaczeta rozwijac sie wraz z przefomem oswieceniowym i koncepcjq, wedtug
ktdrej edukacja powinna bazowac na potrzebach i zainteresowaniach ucznia, a samodzielne doswiadczanie
postawiono co najmniej na rowni z przekazem od nauczyciela (Jean-Jacques Rousseau). Wielu pedagogow juz
od konca XVIII wieku rozwijato i testowato jej zatozenia w praktyce (m. in. Maria Montessori, Alexander
Sutherland Neill czy tez Janusz Korczak). Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej o historii, zerknij ponizej lub zajrzyj
do rozdziatu “Krétka historia samorzqdnosci uczniowskiej” w publikacji “Samorzqd uczniowski przewodnik dla
dyrektoréw” https://angazuj.ceo.org.pl/material/samorzad-uczniowski-przewodnik-dla-dyrektorow-2/

e przetom oswieceniowy - Jean-Jacques Rousseau - edukacja powinna bazowac na potrzebach i
zainteresowaniach mtodego cztowieka, a samodzielne doswiadczanie i odkrywanie swiata jest tak
samo wazne lub nawet wazniejsze niz odgdrnie narzucony przekaz wiedzy od nauczyciela

e XVl testowanie rozwiqzan - Johann Heinrich Pestalozzi, Adolf Diesterweg

o XIX/XX w. - pedagodzy rozwijajq idee samorzgdnosci i testujg w praktyce - Maria Montessori, Frederick
William Sanderson czy Alexander Sutherland Neill

e 1921 - w Leiston w Wielkiej Brytanii Alexander Sutherland Neill zaktada szkote Summerhill - pierwszg
szkote, ktorej gtdwnym zatozeniem byta samorzgdnosc¢ uczniow

e 1912-1942 - Janusz Korczak prowadzi w Warszawie Dom Sierot zgodnie z ideq samorzqdnosci

e 1982 - wydanie przez ministra oswiaty i wychowania dokumentu pt. ,Zarzqdzenie w sprawie zasad
dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego” ustanawiajgcego istnienie samorzqgddw uczniowskich w
szkotach - wypaczenie idei przez realizacje w PRL

e od poczgtku lat 90. - powstawanie szkét odwotujgcych sie do idei samorzgdnosci (szkota zatozona przez
Krystyne Starczewskq w Warszawie) lub demokratycznych

e zapisy z 1991 roku dotyczqce samorzqdu zostaty przeniesione do art. 85 ustawy Prawo oswiatowe

Rozdziat 3: Jak angazowac uczniow i uczennice w dziatania i dlaczego nie kazdy musi by¢ aktywistg?

Przedstawione tutaj wizja i idea samorzgdu uczniowskiego brzmig bardzo pieknie, ale dobrze wiemy, ze
rzeczywisto$¢ bywa duzo bardziej ztozona i wymagajaca. Nie tak tatwo wprowadza¢ w niej takie modele. Nasze
idee i checi do dziatania spotykajg sie z r6zng reakcjq otoczenia (szczegdlnie tych, ktérym chcemy najbardziej
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ja przekazac). Pewnie i wy mozecie tego doswiadczyé, gdy pracujecie z uczniami i uczennicami i podejmujecie
préoby zmian. Dobrze wiemy, ze mimo wyrdzniajacych sie kilku oséb czy grupki aktywnych chetnych ucznidw,
czesto wielu uczniéw nie chce sie angazowac, a na pewno nie wszyscy. Czasami entuzjazm czesci
zaangazowanych ucznidw i ich dziatania motywujg i podnoszg na duchu, ale czasami brakuje nawet tych kilku
chetnych. Niekiedy tez zaangazowanie kilku/kilkunastu oséb bardzo cieszy, ale chciatoby sie by angazowato sie
wiecej. Zdarza sie réwniez, ze w ciggu roku motywacja oséb spada i ciezko nawet konczyé rozpoczete czy
zaplanowane dziatania albo niektérzy przychodzg na krétko, wtgczajg sie w pojedyncze dziatania i tyle. Z tym
pewnie mierzysz sie na co dzien. Ale czy wiesz dlaczego niektdrzy z Twoich uczniéw chcg dziatac i sie
angazowag, a inni w ogole nie chca?

Brak checi do dziatania wsréd uczniéw moze by¢ frustrujgcy, zwtaszcza jezeli sam/a masz dusze aktywisty. Aby
jednak nie pozostawac na poziomie frustracji, a zastanowi¢ sie nad podejsciem do tematu i tym, co mozna,
zmienic, zapraszamy Cie teraz do pogtebienia refleksji. Za motywacjami innych osdb stojg ich konkretne
przekonania i spojrzenie na swiat, to z nich wyptywa ich dziatanie. Warto wiec pdjs¢ do zrédta i zastanowic
sie, co lezy u podstaw takich zachowan i postaw. By znalezé na to odpowiedz, zapytaliSmy samych ucznidw.

Czynniki wptywajace na zaangazowanie uczennic i uczniéw

Na zakonczenie programu Laboratorium Szkolnej Demokracji przeprowadzilismy ankiete dotyczaca
zaangazowania uczennic i uczniow w dziatania w szkole.
Ponizej przedstawiamy przyktadowe wypowiedzi uczestniczek i uczestnikdw badania.

Co sprawia, ze chcesz sie zaangazowac w jakies dziatanie w szkole?

e Poczucie wspdlnoty, przynaleznosci do sSrodowiska szkolnego, cheé nawigzywania oraz pogtebiania
relacji z ludzmi, poznawanie nowych osdb, przebywanie w kreatywnym srodowisku.

e Integracja i uczenie sie wspdtpracy w grupie.

e Chec bycia potrzebng i uzyteczng osoba.

e To, ze lubie pomagaé innym.

e Mozliwos¢ wptywu na swojg rzeczywistos$¢, poczucie wptywu na sprawy szkolne, najblizsze otoczenie.

e Poprzez dziatanie w samorzadzie chce mieé¢ wptyw na sprawy szkolne.

e  MOj wptyw na zycie szkoty, lubie wyraza¢ swoje zdanie na temat wielu kwestii i je konsultowat,
zwtaszcza ze to co odbywa sie w szkole dotyczy réwniez mnie.

e Chec sprawienia, by wszyscy w szkole czuli sie lepiej, a szkota byta atrakcyjniejsza dla uczennic i
uczniéw.

e Chce, zeby nasza szkota byta fajna, mita, przyjazna.

e Chec ozywienia szkoty oraz chec¢ by cos sie dziato i nie byto nudno.

e Mozna stworzy¢ ciekawe zajecia pozalekcyjne. Szkota moze staé sie miejscem ciekawym, do ktérego
chodzi sie nie z przymusu ale z checi nauki i zycia z innymi uczniami.

e Poczucie zadowolenia i satysfakcji po skoriczonym projekcie.

e Chec rozwijania swoich pasji i zainteresowan, zdobywania nowych doswiadczen.

e Zainteresowanie poruszanymi zagadnieniami.
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Co powstrzymuje Cie od zaangazowania w jakie$ dziatanie w szkole? (dodatkowe dziatanie, nie
lekcje)?

e Trudnosci w radzeniu sobie ze stresujgcymi sytuacjami, obawy przed nie poradzeniem sobie w nowych
zadaniach, wystgpieniami publicznymi, nieSmiatos¢, obawa przed brakiem akceptacji.
e Jestem introwertykiem i z trudem przychodzi mi angazowanie sie w dziatanie na rzecz klasy, a co
dopiero szkoty.
e Nie wiem jak to zrobi¢.
e To, ze nie mam zadnych fajnych pomystow.
e Batabym sie, ze moje pomysty i sugestie nie beda brane pod uwage.
e Poczucie braku kompetencji i doswiadczenia, brak pomystéw na dziatania.
e Niedostateczne zaangazowanie wspotpracujgcych oséb, co utrudnia prowadzenie projektéw, brak
akceptacji ze strony tych oséb.
e Nieche¢ do pracy w grupie na korzys¢ indywidualnego dziatania.
e Nie mam za bardzo okazji do zaangazowania sie.
e Brak takiej mozliwosci, poczucie, ze opinie ucznidow nie sg brane pod uwage, a inicjatywa jest
niszczona, ograniczenia w dziafaniu.
e Negatywne nastawienie nauczycieli.
e Niektdre zajecia mnie nie interesuja.
e Brak zainteresowania poruszanymi kwestiami.
¢ Niekompletne informacje, niejasny cel.
e Nadprogramowe obowigzki, odpowiedzialnos¢.
e Nie chce opuszczaé lekgji.
e Nieche¢ do opuszczania lekcji i straty omawianego materiatu, brak czasu z powodu zaangazowania w
zajecia poza szkotg lub obowigzki domowe, poczucie przecigzenia szkolnymi obowigzkami.
Zaangazowanie lub jego brak wynikaja z wielu powoddw i warto to zrozumiec, by budowac je bardziej
Swiadomie, wptywac na nie i przede wszystkich tworzy¢ coraz lepsze warunki dla uczniéw do coraz lepszego
angazowania sie. Rdwnoczesnie trzeba pamietac o tym, ze nie kazdy musi chciec¢ sie angazowac i ma prawo
robi¢ to w takim stopniu w jakim chce. Zaangazowanie poza nasileniem moze sie rowniez zmienia¢ w czasie
indywidualnie.

Budowanie i wspieranie zaangazowania mtodziezy to duze wyzwanie. Stopien zaangazowania w dziatania moze
byc¢ rézny - nie kazdy musi wykazywad sie takg samg aktywnoscig i angazowac w takim samym stopniu. Wazne
jest réwniez aby pamietaé, ze mimo podejmowanych préb, nie wszystkich mozna zaangazowad. Czasem
wystarczy sSwiadomos¢, ze taka mozliwosé istnieje i moze zosta¢ wykorzystana w przysztosci.

Kazdy moze sie angazowaé w rdzne rzeczy w wybranym przez siebie stopniu. Wsrdd uczennic i uczniow
znajda sie inicjujgcy caty proces liderzy, kreatywni pomystodawcy, osoby dbajgce o spoteczng strone
wspotpracy, itd. Jedni bedg woleli tworzy¢ teksty, inni opracowywac strone graficzng lub rozmawiaé z ludzmi
podczas tworzenia ankiet. Wazne, zeby zaakceptowacd i doceni¢ kazdg forme zaangazowania i zachecac do
sprawdzania sie na réznych polach.
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Zaangazowanie uczniow jest takze dos¢ ztozonym tematem, w ktéry warto sie bardziej zagtebic¢, wiec jesli
kogos temat zainteresowat, zapraszamy do wystuchania podcastéw: https://biblioteka.ceo.org.pl/podcast-
partnerstwo/

https://biblioteka.ceo.org.pl/jak-radzic-sobie-z-emocjami-w-klasie/

https://biblioteka.ceo.org.pl/oceny a zaangazowanie/

Zachecamy: porozmawiaj ze swoimi uczniami co ich zacheca, a co zniecheca do pracy - jakie mozesz
wprowadzi¢ dziatania/zmiany/zasady, by wzmacnia¢ w nich cheé do angazowania sie?

Rozdziat 4 - Podstawy prawne dla dziatania SU

Samorzad uczniowski dziata na podstawie zapiséw z 1991 roku, dotyczgcych samorzadu, ktére zostaty
przeniesione do art. 85 ustawy Prawo oswiatowe. Nie zostata zmieniona ich tresé.

Artykut mozecie przeczytad tutaj: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-oswiatowe-
18558680/art-85

Jak widzicie nie jest tych zapisdw wiele i pozostawiajg duze pole dziatania. Reszte doprecyzowuje Regulamin
SU, ktdry jest uchwalany na poziomie szkot i powinien by¢ zatwierdzony przez uczniéw poprzez referendum.

Jesli zapoznates/tas sie z materiatem powyzej, to wiesz juz, ze wiekszos¢ samorzaddw szkét podstawowych i
ponadpodstawowych nie moze posiada¢ swoich srodkéw finansowych. Powstaje zatem pytanie - w jaki
sposob samorzad uczniowski moze legalnie pozyskiwaé fundusze i nimi zarzadza¢, jak moze finansowac
swoje dziatania?

Regulamin SU

Mozesz réwniez (do czego zachecamy) wesprzec uczniéw w tworzeniu od nowa lub w aktualizacji regulaminu
samorzadu uczniowskiego. To podstawowy element i podstawa prawna dla dziatania SU, warto, by zawierat
aktualne zapisy i uczniowie go znali. Wsparcie opiekuna w przebrnieciu przez prawne arkany dokumentu
moga okazac sie niezastgpione, a Swiadomosé swoich praw czy zasad potrafi by¢ dla uczniéw bardzo
wzmacniajaca i rozwijajaca. Tym bardziej dobrze sprawdzi¢ aktualno$¢ ordynacji wyborczej przed wyborami i
demokratycznosc¢ zapisow! Regulamin powinien by¢ uchwalony w gtosowaniu powszechnym, tajnym i
bezposrednim przez ogoét ucznidw. Jesli regulamin nie posiada przepiséw, jak nalezy go zmieniaé, rowniez po
aktualizacji powinien by¢ poddany gtosowaniu.

Cechy dobrego Regulaminu SU:
1. Stworzony przez uczniéw i uczennice.
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2. Jest aktualny - jego zapisy odpowiadajg temu, jak w rzeczywistosci funkcjonuje samorzad uczniowski w
Waszej szkole.

3. Nie zawiera zapisow sprzecznych ze statutem szkoty, ustawg o systemie oswiaty i ustawg Prawo
oswiatowe, a takze rozporzadzeniami MEN (nad tym czuwajg dorosli).

4. Zachowuje zasady pisania tekstéw prawnych, ale jest napisany jezykiem prostym i zrozumiatym dla
uczniow. Tekst powinien by¢ mozliwie krotki i zwiezty.

5. Opisuje kompetencje organdw samorzgdu uczniowskiego i sposoby podejmowania przez nie decyzji.

Inspiracje odnosnie tego, jak napisac¢ regulamin i co powinno sie w nim znalez¢ oraz przyktadowy wzér
znajdziecie w naszych materiatach dodatkowych:
e  wzOr regulaminu https://angazuj.ceo.org.pl/material/jak-napisac-regulamin-su-wskazowki-i-wzor/;

e wzdr ordynacji w publikacji “Wybory reprezentacji samorzgdu uczniowskiego - poradnik krok po
kroku”
https://smg2022.ceo.org.pl/materialy/63/;

e rozdziat “Jak zorganizowaé samorzad uczniowski?” w publikacji “Samorzad uczniowski przewodnik dla
dyrektorow”
https://angazuj.ceo.org.pl/material/samorzad-uczniowski-przewodnik-dla-dyrektorow/;

e dobra praktyka tworzenia regulaminu albo przyktad dobrego regulaminu.

Rozdziat 5. Rola opiekuna - jak towarzyszy¢ uczennicom i uczniom w rozwoju samorzadu
uczniowskiego?

W poprzednich rozdziatach dowiedziates/tas sie, po co jest samorzad uczniowski i jaka petni role, o wizji
dobrego samorzadu uczniowskiego, jak wazne jest zaangazowanie uczniéw w dziatania i co na nie wptywa, a
takze poznates/tas podstawy prawne samorzadu. Teraz czas na przyjrzenie sie Twojej roli we wspieraniu
uczniow i uczennic. W 2. rozdziale byt film o tym, jak uczniowie w réznym zakresie mogg sie angazowac w
dziatania SU. Teraz zobacz, jak w podobnych sytuacjach opiekun/ka moze wspiera¢ uczniow.

>> Obejrzyj film o roli opiekuna SU <<
video: https://www.youtube.com/watch?v=Qp4VoT9xE5I

Rola opiekuna/ki SU niesie wiele pdl do rozwoju i refleksji. Nauczyciel/ka ma za zadanie przede wszystkim
wspierac uczniow i uczennice, towarzyszy¢ im w dziataniach, kiedy trzeba doradzad czy byé sojusznikiem, ale
réwniez (sic!) oddawac pole do samodzielnego dziatania, popetniania btedow i testowania.

Warto okresli¢ kim jest opiekun/ka SU i na czy na czym polega ta rola. Co musi? Czego nie musi, a co warto
by robit?
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1. Zapisy w prawie i co z tego wynika

Co jest najwazniejsze - zgodnie z Ustawg Prawo osSwiatowe art. 85 pkt. par. 5. punkt 6, opiekuna w szkole
powotuje sie na wniosek samorzadu uczniowskiego. Wynika z tego, ze:

e po pierwsze - nie w kazdej szkole musi by¢ opiekun/ka samorzadu, uczniowie mogg kierowaé tym
organem samodzielnie - to rozwigzanie mozna rozwazaé w szczegélnosci w szkofach
ponadpodstawowych;

e po drugie - ustawa nie okresla obowigzkéw opiekuna, nie ma wiec rzeczy, ktére opiekun MUSI
wykonywacg;

e po trzecie - w sytuacji kiedy opiekun SU istnieje w szkole, uczniowie powinni mie¢ prawo jego wyboru
- szczegotowe zasady wyboru osoby do petnienia tej funkcji powinien okreslaé¢ regulamin samorzadu
uczniowskiego. Regulamin moze rowniez zaktadac brak takiej funkcji.

2. Zatozenia odnosnie funkcji

Kilka waznych zatozen, ktére wynikajq z powyzszego prawa:

a. Opiekun nie jest cztonkiem samorzadu uczniowskiego, nie jest we wtadzach SU, ani nie jest liderem
SU. Ma by¢ wsparciem, opiekunem i towarzyszem w dziataniach.

b. Nauczyciel/ka nie powinien zastepowac uczniéw w dziataniach, a jedynie wspierad.
Opiekun powinien dazy¢ do jak najwiekszej samodzielnosci i niezaleznosci SU - to powinien by¢ jego cel
dziatania. Samorzad powinien opiera¢ sie na dziataniach uczniéw. Im wieksza aktywnos¢ i
samodzielno$¢ ucznidw w realizacji zadan, tym bardziej beda oni uczy¢ sie odpowiedzialnosci i
wspolnego dziatania. To uczniowie inicjujg pomysty i na ile to mozliwe je realizujg przy wsparciu
dorostych.

c. Odpowiedzialnos¢ za dziatania samorzadu uczniowskiego, w tym sukcesy i porazki spoczywa na
uczniach, nie na opiekunie.
Wynika z tego, ze dyrektor szkoty nie moze oczekiwac od opiekuna konkretnych zadan. Dyrektor nie
powinien narzucac¢ samorzgdowi konkretnych dziatan. Opiekun SU nie powinien odpowiada¢ przed
dyrekcja za dziatania samorzadu.
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d. W rdznych szkotach moze byc¢ rézny zakres zadan i obowigzkéow opiekuna, ale wazne by byt on
ustalony z uczniami i dla nich jasny. Zaréwno zakres zadan i obowigzkdw, jak i wybér opiekuna
powinien okreslaé regulamin SU lub statut szkoty. Nie ma odgdrnie okreslonych ani wymaganych
prawem zadan opiekuna. Zachecamy do tego, zeby zrezygnowaé maksymalnie z wszelkich papierdw,
sprawozdan itp. na rzecz czasu spedzonego na pracy i rozmowach z uczniami.

3. Zalecenia i praktyka

Odnosnie wyboréw opiekuna/ki zalecamy, by:

Opiekun byt wybierany w demokratycznych wyborach, czyli powszechnych, réwnych, bezposrednich i w
gtosowaniu tajnym lub przez Zarzad samorzadu uczniowskiego sposrdd kandydatédw zaproponowanych przez
uczniow. Jego kadencja trwa rok. Kandydatem na opiekuna moze zosta¢ dobrowolnie kazdy nauczyciel w
szkole. Zalecane jest jednak, aby kandydatéw byto co najmniej trzech.

Konsekwencje, jakie wynikajg z tego zapisu to jedno, ale wiemy, ze rzeczywisto$¢ szkolna bywa rézna. Z jednej
strony opiekun/ka nie ma okreslonych zadnych obowigzkdw, z drugiej strony sg wymagania czy oczekiwania
stawiane np. ze strony dyrekcji (choéby sporzadzenie planu pracy), dlatego ponizej nasze zalecenia w kwestii
dwdch kwestii.

>> Plan pracy

Przygotowanie planu pracy nie jest obowigzkowe wg ustawy, ale czesto jest wymagane w szkole. Warto by
plan pracy, nawet jesli byt stworzony pod koniec poprzedniego roku szkolnego, zaktualizowa¢ na samym jego
poczatku po przeprowadzeniu badania potrzeb i pomystéw wsrod spotecznosci szkolnej. Taka diagnoza
pozwoli oprze¢ planowane dziatania i dostosowac je do realnych potrzeb, jakie wystepujg wsrdd ucznidw i
uczennic. Warto badanie przeprowadzi¢ po wytonieniu reprezentacji samorzgdu uczniowskiego i wraz z nimi je
przygotowad, przeprowadzic i wyciggng¢ wnioski.

>> Wydarzenia i imprezy szkolne
Jak wynika z ustawy, samorzad nie ma obowigzku przeprowadzi¢ zadnego rodzaju wydarzen czy imprez
szkolnych. Czesto konkretne wydarzenia w szkole i przebieg sg tradycjg. To do czego zachecamy, to:
e po pierwsze - by podczas organizacji waznych wydarzen z zycia szkoty typu Dzier Szkoty pyta¢ uczniéw
i uczennice o ich sposoby na swietowanie i spedzanie czasu, korzystaé z nieszablonowych propozycji,
by¢ otwartym na ich inicjatywy i witgczac ich w przygotowanie;
e podrugie - by organizowaé w szkole nowe wydarzenia i aktywnosci wynikajace z potrzeb ucznidw i
oddawac im stery w przygotowywaniu i przeprowadzaniu takich inicjatyw (np. dzien gier planszowych,
turniej gier komputerowych, itp.).

Zalecenia dla opiekunéw/ek samorzadéw uczniowskich:
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e dostosowuj swojg role do samodzielnosci uczniéw - w szkole sredniej potrzeba wsparcia opiekuna jest
zdecydowanie mniejsza niz w szkotach podstawowych;

e pomagaj w organizacji pracy i struktury SU, ale nie réb tego za uczniéw (dotyczy to takze
monitorowania harmonogramu i dokumentéw regulujgcych prace SU jak regulamin i plan pracy);

e wspieraj w przeprowadzaniu diagnozy potrzeb i wycigganiu wnioskéw;

e wspieraj w planowaniu i realizacji dziatan wynikajgcych z ich oddolnych pomystéw i potrzeb (np.
okreslaniu mozliwosci czasowych i zasobdéw potrzebnych do przeprowadzenia dziatania, wypisaniu
czynnosci koniecznych do wykonania i podziatu zadan, prowadzeniu dokumentacji, szacowaniu i
przewidywaniu konsekwencji i ryzyka);

e oddawaj uczniom przestrzeni do podejmowania samodzielnie decyzji i dziatan, brania
odpowiedzialnosci, popetniania bteddw.

Pozwdél na btedy i porazki, ktore mogg wystgpic¢, gdy uczniowie bedg dziata¢ samodzielnie. Dzieki temu
beda mogli sie czegos nauczy¢. Mozesz pomagacd, przewidywac konsekwencje, ryzyka, realnie patrzec¢
na pomysty i planowaé, ale daj uczniom braé sprawy w swoje rece. Oddanie steru moze by¢ trudne i
budzi¢ opdr, bo trudno godzi¢ sie na niedoskonatosc i btedy, skoro mozna byto im zapobiec, jednak to
uczniowie majg sie uczy¢ przez dziatanie w samorzadzie, a nie dorosli. Nie chodzi o to, by wszystko
byto doskonale, bo nie prébujgc sami, mtodzi nie nauczg sie dziatac. A co, jesli sie juz zdarzy btad,
potkniecie czy porazka? W takiej sytuacji warto omoéwié z zespotem sytuacje, wyciggna¢ wnioski,
przeanalizowac, co zrobi¢, by nastepnym razem unikng¢ takiego przebiegu sprawy i zachecic¢ do
ponownego dziatania mimo trudnosci.

Jak pisata Lucyna Bojarska: “Co najbardziej przeszkadza rozwojowi samorzgdnosci uczniowskiej to, ze
tak niestychanie zalezy nam na tym, zeby to wszystko [co robimy] byto perfekcyjne, dopiete na ostatni
guzik, bo przeciez wszyscy patrzg i kogo bedg oceniaé? Oczywiscie — opiekuna! Kazde niedociggniecie i
kazdy niedorobiony drobiazg to moja wina. Dlatego wyrywa sie dzieciom z rgk robote, z ktérg nie
najlepiej sobie radzg, ,skopane” przemdwienie wymienia na , lepsze”, itp. | po co? Co to daje
dzieciakom? Absolutnie nic, poza kolejng dozg bezproduktywnego wysitku. Bo przeciez ani nie
pozwolilismy im na jakgkolwiek wtasng ekspresje, ani na myslenie.”

e udzielaj konstruktywnej informacji zwrotnej;

e doceniaj ich zaangazowanie, wiedze, postawy i umiejetnosci, wykonang prace, ale i proces

e pomagaj w rozwigzywaniu trudnosci i probleméw, kiedy jest potrzeba - udzielaj rad i dawaj inspiracje.
Motywuj do dziatania;

e wspieraj w kontakcie z dyrekcjg, radg pedagogiczng i radg rodzicéw, badz tacznikiem i mediatorem.
Wspieraj we wzajemnym porozumieniu;

e pomagaj w szukaniu sojusznikéw i kontakcie z nimi oraz zdobywaniu wsparcia finansowego;

e Podsumowuj prace zespotu, wyciggaj wnioski z dziatan, refleksje;

e Rozpowszechniaj wiedze o SU w szkole;

e Zdobywaj wiedze i umiejetnosci w powyzszych obszarach - m. in. z zakresu komunikacji, o procesie
grupowym (etapy, przebieg, rozwigzywanie konfliktu) [zajrzyj do publikacji o procesie grupowym
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“Projekt-relacje” https://angazuj.ceo.org.pl/material/o-publikacji-proces-grupowy-2/], udzielania
wspierajacej i konstruktywnej informacji zwrotnej, pracy z grupg. Pamietaj, ze to proces!

Jedng z najwazniejszych rzeczy jest stuchanie uczniéw i uczennic, bycie otwartym na ich pomysty i propozycje i
oddawanie im mozliwie jak najwiecej pola do dziatania. Zaufanie, wiara w nich i docenienie to niezbedne
narzedzia, by uczniowie o$mielili sie dziatac i wzieli odpowiedzialno$¢ w swoje rece. Ty, jako opiekun/opiekuna
samorzgdu, mozesz sie okazac niezastgpionym towarzyszem na tej drodze.

Rozdziat 6. Dobry start: Poczatek roku szkolnego - jak zaczaé? Formalnosci, integracja grupy.

l. Zapoznaijcie sie z regulaminem SU!

Opiekunie - zapoznaj sie z regulaminem i zadbaj o to, zeby uczniowie go znali, zapoznali sie z nim, szczegélnie
reprezentacja SU. Mozecie o nim porozmawiac na jednym z pierwszych spotkan.

Il. Zorganizujcie wyboréw reprezentacji SU!

Zorganizujcie demokratycznej wybory reprezentacji - zajrzyjcie do naszego przewodnika “Wybory
reprezentacji samorzadu uczniowskiego - poradnik krok po kroku”
https://smg2022.ceo.org.pl/materialy/63/

Wybory to wazny punkt w pracy z uczniami, poniewaz to poczgtek budowania samorzadu uczniowskiego w
szkole. Od tego jak zostanie zorganizowane to wydarzenie moze zalezeé¢ podejscie ucznidéw i uczennic do
samorzgdu w kolejnych miesigcach. Warto podejs¢ do nich powaznie i postarac sie, by uczniowie mieli
Swiadomosé, ze to wybory ich reprezentantéw, wiedzieli po co jest samorzad uczniowski i jaka jest ranga
wydarzenia. Ponadto pierwsze doswiadczenia z samorzagdem uczniowskim mogg sie przetozy¢ na podejscie do
instytucji demokratycznych w przysztosci, dlatego dobrze zadbad o to, by byty jak najbardziej pozytywne.

Dobrze, by opiekun wspierat uczniéw w przeprowadzeniu wyboréw reprezentacji SU, by przebiegaty one
poprawnie i z zachowaniem demokratycznych zasad, aby byty powszechne, bezposrednie, rowne,
wiekszosciowe i w tajnym gtosowaniu. Warto wesprze¢ uczniéw w przygotowaniu warunkow, by wszystkie
zasady mogty byé zachowane, np. miejsce do oddania tajnego gtosu. Takie glosowanie to czesto ich pierwsze
doswiadczenie ze szkolng demokracjg i warto by byto ono dobrze przygotowane, by nada¢ odpowiednig range
wydarzeniu. Wiecej o tym, jak przygotowac wybory mozna znalezé w naszym Poradniku wyborczym -
https://smg2022.ceo.org.pl/materialy/63/.

Ill. W grupie sita, czyli integracja zespotu

Zasady pracy SU - kontrakt
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Organizacja pracy SU i jego zasady, zakres zadan opiekuna SU - one réwniez sg do ustalenia przez Was. Warto
porozmawiac o tym z uczniami i uczennicami na poczatku roku szkolnego - jak chcieliby, aby wygladata praca
samorzadu uczniowskiego? Jaki rodzaj wsparcia chcieliby dostaé od opiekuna/ki SU? Oczywiscie, nauczyciel/ka
rowniez wprowadza pewne zasady i czuwa nad porzadkiem, natomiast wiele rzeczy np. dotyczacych
odpowiedzialnosci za poszczegdlne, zadania sg do ustalenia.

Jak dobry start, to i integracja! Przychodzi nowa grupa uczniéw chetna do dziatania lub zostali wybrani w
wyborach do wtadz i sie nie znaja, a trzeba razem wspoétpracowac... Wszyscy wchodzg do pokoju na pierwsze
spotkanie i co teraz?

ZADANIE

Zastanow sie i napisz: Jaki jest Twdj ulubiony sposoéb na integracje uczniow?

>>> Wpisz odpowiedz <<< *dyskusja*

Z pewnoscig prébowaliscie réznych sposobdw i cze$é z Was ma swoje sprawdzone. A moze jestescie
opiekunami pierwszy raz i potrzebujecie inspiracji? Albo nadal szukacie nowych pomystéw?

Jak zadba¢ o poczucie bezpieczenstwa i co jest wazne przy tworzeniu grupy?

By uczniowie mogli sie otworzy¢, podejmowac sie odpowiedzialnosci za zadania, zabrac gtos, podzieli¢
pomystami i odwazyc sie dziata¢ samodzielnie, potrzebne jest by opiekun stworzyt odpowiednie warunki i
budowat od poczatku wspdtpracy w grupie atmosfere sprzyjajgcg tym wyzwaniom, dbajgc o poczucie
bezpieczenstwa.

Ustal z zespotem zasady wspoétpracy w grupie i ramy na pierwszym spotkaniu. Cze$¢é mozesz narzucic, a czesé
ustali¢ wspdlnie (zastandw sie nad tym przed spotkaniem). Mozesz je zapisac i zostawi¢ w widocznym miejscu.
tatwo bedzie sie do nich odwotaé, jesli zobaczysz, ze nie sg przestrzegane. Wazne. by byty one dla wszystkich
jasne. Najlepiej, gdy zasady sformutujemy w pozytywny sposdb, czyli np. jestes punktualny, a nie — nie
spozniasz sie. Jesli spotkamy ucznia, ktdry tamie zasady, to warto z nim porozmawiaé o tym, jak jego
zachowanie przeszkadza innym i tamie ich prawa.

Wiecej odnosnie tworzenia zasad i o tym o co zadbac na etapie integrowania grupy znajdziesz w publikacji
“Projekt-relacje”: https://angazuj.ceo.org.pl/wp-
content/uploads/sites/4/2022/03/Projekt relacja pages OK 01 zdopiskiem.pdf

i w drugim rozdziale naszego kursu.

IV. Zbadanie potrzeb i pomystéw uczniéw

Zachecamy, by pyta¢ uczniéw i uczennice o ich potrzeby, pomysty, zainteresowania czy podejscie do jakiegos
tematu i poznawac ich spojrzenie. Warto przeprowadzac takie badanie na poczatku roku i wyciggng¢ wnioski
z takiej diagnozy, aby méc na tej podstawie planowa¢ dziatania. Zeby planowane inicjatywy byty sensowne,
powinny opierac sie o potrzeby i pomysty uczniéw, rozwigzywac ich problemy i trudnosci. Dzieki temu
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uczniowie bedg mieé pewnos¢, ze ich glos jest styszany. Jest tez szansa, ze chetniej bedg angazowac sie w
dziatania, ktére sami zaproponowali.

Diagnoze mozecie przeprowadzi¢ réznymi metodami, np. skrzynka pomystéw, ankieta, wywiady indywidualne,
rozmowy w klasach, warsztat, metody animacyjne. Wiecej informacji o badaniach i diagnozie znajdziecie pod
koniec modutu nr 1 i w module nr 3.

V. Wypracujcie plan pracy SU

W kwestii formalnosci trzeba jasno zaznaczy¢, ze opiekun SU nie musi tworzy¢ planu samorzadu
uczniowskiego. Warto mieé¢ $wiadomosé, ze nie jest to jego obowigzek, choé zwykle dyrekcja wymaga
wykonania takiego planu. Wiele oséb tworzy, czy to z obowigzku, czy tez po prostu by zaplanowad, co sie
wydarzy w szkole. Przypominamy, ze warto zaplanowacé prace z uczniami i uczennicami w oparciu o ich
potrzeby i pomysty. Co warto podkreslié¢, nie ma zadnego wzoru ani obowigzkowych wydarzen czy dziatan,
ktdre powinny sie w tym planie znalez¢. Bywa czesto tak, ze pewne wydarzenia mocno wrosty w zycie szkoty
tak bardzo, ze s3 juz tradycjg lub wydajg sie obowigzkowe w planie SU. Nic bardziej mylnego!

Samorzad uczniowski nie ma obowigzku zorganizowania zadnego konkretnego wydarzenia, ani swieta
szkoty, ani apeli, ani Dnia Szkoty, Dnia Wiosny, Walentynek czy innych wydarzen. Zachecamy, by przygotowac
plan pracy w oparciu o diagnoze i potrzeby uczniow, partycypacyjnie razem z mtodzieza na poczatku roku.
Skoro to plan pracy samorzadu uczniowskiego, dlaczego pomijac przy jego tworzeniu uczniow? Szczegélnie gdy
to oni powinni go realizowa¢, by samorzad byt naprawde “uczniowski”, nie tylko z nazwy.

Swietowanie

Jesli uczniowie zdecydujg wiaczac sie w obchody swiat lub przyjeto w szkole, ze jest to obowigzkowe,
zachecamy, by zaplanowac te obchody jak najbardziej z uczniami i spytac o ich pomysty - jak oni chcieliby
Swietowac te okazje? Jak chcieliby sie zaangazowac?. Moze warto sprobowac czegos innego niz apel i
zorganizowac niesztampowg akcje, ktéra w angazujacy i ciekawy sposéb pomoze Wam uczcié¢ wybrane swieto?
W ramach inspiracji podrzucamy Wam publikacje z ciekawymi propozycjami na obchody swieta Niepodlegtosci,
ale propozycje s na tyle ciekawe, ze mozecie je wykorzysta¢ na inne okazje, jak Swieto Szkoty, Pierwszy Dzien
Wiosny i inne: https://angazuj.ceo.org.pl/material/mlodzi-w-akcji-wiwat-niepodleglosc/

ZADANIE
Napisz: ciekawe sposoby i pomysty na obchody swiat? Inspiracje z mojej szkoty.
>>> Wpisz odpowied? <<< *dyskusja*

Zadania na zakonczenie modutu:
1. Przygotuj grupe uczniowska SU do przeprowadzenia lekcji/warsztatéw o SU “Uczniowie opowiadaja
o SU (lekcje, zajecia, warsztaty)” - skoro poznatas/te$ idee samorzadu uczniowskiego i jego znaczenie
w budowaniu samorzadnosci, przedstaw uczniom zatozenia dziatania SU. Nastepnie zaplanuj i
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przeprowadz z uczniami lekcje, zajecia lub warsztaty dot. tego, czym jest samorzad uczniowski (idea,
gtéwne zatozenia). Mozesz zainspirowac sie jednym z naszych scenariuszy lekcji -
https://smg2022.ceo.org.pl/materialy/68/.

Zapisz, czego nauczytes/tas sie podczas tego dziatania, procesu? Co Cie zaskoczyto? Co byto dla
Ciebie wyzwaniem?
>> Wpisz odpowiedz << *pytanie otwarte*

2. Przeprowadz gre o SU w grupie uczniowskiej - zapisz refleksje odpowiadajac na ponizsze pytania i
wyciggnij wnioski z gry.

Materiaty do gry:

https://biblioteka.ceo.org.pl/gra-o-samorzadnosci-uczniowskiej/.

Zapisz, czego nauczytes/tas sie podczas tego dziatania, procesu? Co Cie zaskoczyto? Co byto dla
Ciebie wyzwaniem? Napisz, jakie wyciggneliscie wnioski z gry?

>> Wopisz odpowiedz << *pytanie otwarte*

3. Przeprowadz badanie z uczniami o postrzeganiu samorzadu w Waszej szkole (za pomocg metod
animacyjnych, ankiety, rozméw z uczniami, lub skrzynki) - jak postrzegany jest samorzad uczniowski przez
ucznidw i uczennice z Waszej szkoty. Wyciggnijcie wnioski z badania.

Materiaty o metodach i pytania do badania:

https://biblioteka.ceo.org.pl/rozpoznanie-potrzeb-uczniow-i-uczennic-w-szkole/)

Zapisz swoje refleksje, odpowiedz na ponizsze pytania:

Zapisz, czego nauczyte$/tas sie podczas tego dziatania, procesu? Co Cie zaskoczyto? Co byto trudne,
wyzwaniem? Napisz, jakie wyciggneliscie wnioski z diagnozy?

>> Wpisz odpowiedz << *pytanie otwarte*

4, Przeprowadz z uczniami analize regulaminu SU - i dokonajcie potrzebnych zmian! Przeprowadzcie w
szkole kampanie informacyjna, zaproscie do zgtaszania zmian uczniéw, a po zatwierdzeniu dyrektora,
przeprowadzZcie glosowanie zatwierdzajgce nowy regulamin. Poinformujcie o zmianach spotecznos¢ szkolna.

Materiaty wspierajgce prace nad regulaminem SU:

e  wz0r regulaminu https://angazuj.ceo.org.pl/material/jak-napisac-regulamin-su-wskazowki-i-
wzor/;

e wzor ordynacji w publikacji “Wybory reprezentacji samorzgdu uczniowskiego - poradnik krok
po kroku” https://smg2022.ceo.org.pl/materialy/63/;

e rozdziat “Jak zorganizowac samorzad uczniowski?” w publikacji “Samorzad uczniowski
przewodnik dla dyrektorow” https://angazuj.ceo.org.pl/material/samorzad-uczniowski-
przewodnik-dla-dyrektorow/.

Zapisz swoje refleksje, odpowiedz na ponizsze pytania:
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Zapisz, czego nauczytes/tas sie podczas tego dziatania, procesu? Co Cie zaskoczyto? Co byto trudne,
wyzwaniem? Napisz, jakich zmian w regulaminie dokonaliscie.
>> Wopisz odpowiedz << *pytanie otwarte*

NAZWA KURSU - MODUL 2

Jak sprawi¢, by nasz samorzad byt stuchajacy? Praktyczne wskazéwki

Cele modutu (w jezyku nauczyciela/nauczycielki, maks. 5): w tym module dowiesz sie:

e jak wzmacnia¢ gtos ucznidw i uczennic w szkole // jak sprawi¢, zeby wszyscy czuli sie wtgczeni w to co
dzieje sie w klasie//szkole ;

e poznasz praktyczne sposoby na wtgczanie ucznidw na poziomie klasy i matej grupy (np. wtadz
samorzadu uczniowskiego) ;

e dowiesz sie, jakie sg poziomy witgczania uczniéw w szkole i o co nalezy zadbaé, zeby unikngé putapek i
sprawi¢, zeby wszyscy czuli, ze ich gtos jest wazny i styszany;

e dowiesz sie czym rdznig sie konsultacje od wspdtdecydowania i czego mogg dotyczy¢ konsultacje i
wspotdecydowanie w Twojej szkole;

e wypracujesz swoje pomysty na wzmacnianie gtosu uczniéw i uczennic w szkole.

W poprzednim module poznatas/te$ podstawowe informacje o dziataniu samorzadu uczniowskiego. PisaliSmy
rowniez o tym, ze samorzad to wszyscy uczniowie i uczennice szkoty a rolg reprezentacji SU jest sprawienie,
zeby gtos wszystkich byt styszalny.

Wizja samorzadu uczniowskiego jako instytucji umozliwiajgcej wszystkim uczniom i uczennicom witgczenie w
zycie szkoty i podejmowanie decyzji jest piekna, prawda? Ale jest rowniez bez watpienia duzym wyzwaniem -
wiemy, ze rzeczywistos¢ w wielu polskich szkotach odbiega od tego ideatu. Wiemy réwniez, ze nie da sie
zmienic funkcjonowania catej szkoty od razu, dlatego zapraszamy Cie do rozpoczecia tej pracy w matych
krokach.

Pierwszym krokiem do osiggniecia tej wizji jest zmiana sposobu pracy w matych grupach - przede wszystkim
klasach ale rowniez takich grupach jak wtadze samorzadu uczniowskiego, kota zainteresowan, zespoty
projektowe, itp.

Mate grupy pozwalajg zaréwno nauczycielom jak i uczniom uczy¢ sie w praktyce aktywnego udziatu w
podejmowaniu decyzji. Rdwniez my, jako nauczyciele, mamy wiekszy wptyw na to, jak bezposrednio pracujemy
Z naszymi uczniami - zeby to zmieni¢ nie musimy angazowac catego grona pedagogicznego (chociaz do petnego
sukcesu konieczne jest zaangazowanie rowniez wychowawcéw klas).
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W tym rozdziale skupimy sie w takim razie na tym, co mozesz robic jako nauczyciel na lekcjach lub co moga
robi¢ wychowawcy czy inni nauczyciele, aby wzmacnia¢ samodzielnos¢ i zaangazowanie uczniéw.

Jak wigczaé ucznidéw w klasie lub grupie?
Oto pie¢ sposobdw, zapoznaj sie z nimi i zastandw, ktére mozesz zastosowaé w swojej klasie juz teraz?

1. Stworz poczucie bezpieczenstwa - jest to absolutnie fundamentalne, dopdki nie sprawimy, ze osoby
poczujg sie w grupie bezpiecznie i nie zaufajg sobienawzajem oraz osobie prowadzacej, nie mozemy
liczy¢ na jakiekolwiek realne wtgczenie i wspoétdziatanie.

Jak to osiggnac?

e wspdlnie ustalaj i trzymaj sie zasad, badz konsekwentny/a jako osoba prowadzgca w pilnowaniu zasad
i ich przestrzeganiu;

e reaguj na wszelkiego rodzaju zachowania osmieszajgce, umniejszajgce innym i na agresje;

e zapewniaj wszystkim poczucie, ze sg waznymi osobami w grupie - dawaj mozliwosé pokazania sie,
zabrania gtosu, doceniaj obecnos¢ i aktywnosé;

e dawaj uczniom mozliwos¢ wypowiedzenia sie, wyrazenia swojego zdania - rozmawiaj z uczniami nie
tylko o tym, czym sie zajmujecie, ale réwniez pytaj ich o to, o czym chcieliby rozmawiaé, co obecnie ich
zajmuje i interesuje. Wystuchuj, nie oceniaj, zachecaj do méwienia;

e okazuj realne zainteresowanie i traktuj powaznie gtos uczniéw;

e dbaj o statos¢ i rytmicznosc¢ - np. analogiczny program spotkan, powtarzajace sie comiesieczne
podsumowania, powtarzajgce sie kroki lub pytania w klasowej dyskus;ji.

2. Stwodrz poczucie wspdlnoty i zespotowosci - osoby w grupie powinny poczuc sie wspdlnotg, z ktorg
majg konkretny zwigzek, w ktérej istniejg relacje pomiedzy osobami, potrafig wspotpracowaé, komunikowadé
sie otwarcie i bez przemocy.

Jak to osiggnac?

e dbaj o widoczne oznaki wspdlnoty - np. wybrana nazwa grupy/klasy, herb, wspdlnie zagospodarowana
przestrzen/sala, koszulki z logiem, itp.;

e poswiec czas na przeprowadzenie w nowo sformowanej grupie ¢wiczen lub aktywnosci
integracyjnych;

e zadbaj o czas na luzng rozmowe o tym co u nas, czas na wymiane i spotkanie pomiedzy osobami w
grupie (czasem zaaranzowane w formie np. rozméw w parach/grupach na spotkaniach);

e badZ otwarta/otwarty na przyjmowanie punktu widzenia uczniéw. Ich potrzeby s3 inne niz Twoje.
Porozmawiaj o tym, co jest dla nich wazne, zeby dobrze i efektywnie pracowaé. Pamietaj, ze np.
korzystanie przez ucznidw ze smartfondw nie zawsze oznacza, ze przegladajg Smieszne filmiki na tik-
toku - to jest rdwniez ich narzedzie pracy, znajdywania informacji, robienia notatek, rozwaz wiec
dopuszczenie elastycznosci w tym zakresie;

e pamietaj o wspdlnym swietowaniu, odpoczywaniu, spedzaniu czasu w pozaszkolnych i
pozasamorzgdowych okolicznosciach - zwykte wspdlne wyjscie do kawiarni lub do parku moze wiele
zmienic¢;
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e oddawaj uczniom odpowiedzialnos¢ za poszczegélne elementy wspdlnego zycia. Moze to polegaé na
dbaniu o wspdlng przestrzen, organizacje klasowych swigt czy wydarzen, prowadzenie spotkan czy
monitorowanie dziatan. Zacznij od mniejszych rzeczy, stopniowo przekazuj wieksze - moze sie okazac,
Ze z czasem grupa zaczyna zarzadzaé duzg czescig rzeczy sama.

Propozycja ¢wiczenia: Jestesmy ciekawi, jak Ty to robisz! Podziel sie sposobami na dbanie o wspdlnotowos¢ i
zespotowosé, ktdére pojawity sie w Twojej praktyce, ktére kiedys zastosowates/tas. >>wpisz odpowiedz<<
*dyskusja*

Refleksja: Ktéry z elementéw dbania o wspdlnotowosé i zespotowos¢ zastosujesz w pierwszej kolejnosci? W
jaki sposéb chcesz go przeprowadzié¢? O ktéry z punktéw chce szczegdlnie zadbac w mojej
przysztej/terazniejszej grupie? >>wpisz odpowiedi<<*pytanie otwarte*

3. Zadbaj o to, zeby wszyscy rozumieli, po co i jak beda pracowaé lub podejmowac decyzje. Zeby sie
zaangazowad, ludzie potrzebujg rozumieé cel i postrzegaé go jako wazny dla siebie.

Jak to osiggnac?

e zardéwno na poziomie lekcji (czego sie hauczymy podczas tej lekcji, co powinniscie umieé/rozumie¢ po
tej lekc;ji) jak i dziatania (co bedzie wynikiem tej dyskusji? co chcemy osiggna¢ poprzez organizacje akgcji
charytatywnej?) okreslaj i jasno sformutuj cel. Moze by¢ on zaproponowany przez dorostego lub - w
wersji dtuzszej - uzgodniony wspélnie z mtodziezg;

e rozmawiaj z mtodziezg o ich celach indywidualnych - co oni sami osiggng dzieki udziatowi w
konkretnym dziataniu, aktywnosci we wtadzach samorzadu lub kole wolontariatu.oméz im okresli¢ i
spisywac cele indywidualne. Dobrze jest wraca¢ po pewnym czasie do nich wspdlnie i sprawdzaé, ktére
udato sie osiggnac, a ktdrych nie;

e w przypadku bardziej ztozonych dziatan, sktadajgcych sie z kilku elementdéw lub etapéw zadbaj o jasne
pokazanie (np. na grafice), co bedzie kiedy sie dziato, oraz innych kluczowych informacji (jak, kiedy,
kto, gdzie).

4. Zapewnij, ze wszyscy majg odpowiednie kompetencje i rowne mozliwosci do udziatu w zyciu lub
poszczegdlnych dziataniach czy decyzjach klasy lub grupy.

Jak to osiggnac?

e sprawdzaj, czy wszyscy rozumiejg kierowane do nich komunikaty - stowne, pisemne lub obrazkowe (z
powoddw roéznic jezykowych, niepetnosprawnosci i innych czynnikdw, ktére moga wptywaé na
zrozumienie informaciji); jesli zidentyfikujesz w swojej klasie lub grupie bariery komunikacyjne,
zastanow sie, w jaki sposéb mozna je zminimalizowac, zeby utatwié wigczenie tych uczniow;

e dbaj o mozliwos¢ zadawania pytan, zachecaj i wspieraj ich zadawanie, niech uczniowie czujg, ze sg one
rzeczywiscie wazne.
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5. Podejmujcie wspdlnie decyzje!

Szukaj takich momentow w zyciu klasy lub grupy, w ktérych mozecie podjgé wspdlne decyzje - powinny to by¢
decyzje istotne dla uczniéw, poczgtkowo mogg dotyczyé rzeczy “bezpiecznych”. Za kazdym razem pamietaj
jednak o zapewnieniu podstaw przedstawionych powyze;j.

Decyzje wtadz samorzagdu mogg dotyczy¢ np. wyboru pomystu na dziatanie, sposobu pracy, w przypadku klasy
moze to byé np. sposéb obchodzenia klasowego lub szkolnego swieta, plan wycieczki klasowej.

Decyzje podejmujcie kierujac sie wskazowkami z ponizszego schematu.

Refleksja: Czego sie nauczytam/tem z powyzszych wskazéwek? Co byto dla mnie zaskakujgce, wzbudzito mojg
refleksje? Dlaczego? >>wpisz odpowiedz<< *pytanie otwarte*

Cwiczenie: Zaznacz 1 wskazéwke z kazdego punktu, ktéra byta dla Ciebie najwazniejsza i chciatby$/chciatabys o
nig szczegolnie zadbac w pierwszej kolejnosci/w najblizszym czasie, by to byto obecne w Twoim zespole lub
klasie. Napisz krotko, w jaki sposdb.

lub prostsze i bardziej swoimi stowami - Wymien 2 wskazowki, ktére byty dla Ciebie szczegdlnie cenne, wazne i
chciatbys/chciatabys$ popracowaé, by czesciej dbac o te aspekty w swoim zespole/klasie.

>>> pytanie do refleksji <<< Jakg decyzje dotyczacg zycia klasy czy grupy mozesz podjac z uczniami w
najblizszym czasie?

Materiat dodatkowy - To uczniowie powinni by¢ odpowiedzialni za przygotowanie i prowadzenie spotkan
reprezentacji SU. Moze wydawac sie to wyzwaniem, jednak zeby im to utatwi¢, mozesz przekaza¢ im ponizszy
materiat, ktéry w punktach opisuje kroki jakie nalezy wykonac przed i w trakcie spotkania. Stosujac sie do tego
planu, kazdy uczen bedzie w stanie sprawnie przeprowadzi¢ spotkanie, mozliwe bedzie rowniez zmienianie sie
uczniow w tej roli.

Ramowy scenariusz spotkania SU do samodzielnego przeprowadzenia przez uczniow.

Rozdziat 2 - Na szczeblach drabiny czyli o tym jakie sa poziomy partycypacji/wtaczania uczniow

Wiesz juz, ze w samorzadnosci uczniowskiej chodzi przede wszystkim o to, zeby uczniowie mieli wptyw na
dziatanie szkoty. Samorzad ma wzmacniac gtos ucznidéw i sprawiac, by byt on styszany i brany pod uwage.

Pamietaj!
Istota samorzadnosci to sprawienie, ze kazdy czuje sie wystuchany i ma mozliwo$¢ wptywu na podejmowane
decyzje.
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Nie oznacza to jednak, ze wszyscy muszg byé w taki sam sposdb wigczeni we wszystko - powinnismy jednak
zadbac o stworzenie takich warunkdéw, w ktérych wszyscy beda wiedzieli, w jaki sposéb mogg sie wtgczad.

Model drabiny partycypacji pokazuje, ze wigczenie ucznidw moze miec rdzne poziomy i aby kolejne poziomy
byty mozliwe, nalezy najpierw przejs¢ przez nizsze. Drabina pokazuje rowniez, ze istnieje ryzyko
pseudopartycypacji - dziatan, ktére w rzeczywistosci nie stuzg realnemu witgczeniu miodziezy, a sg tylko
listkiem figowym lub argumentem dla oséb dorostych.

Grafika: drabina partycypacji

WLACZENIE UCZNIOW

Wspdlna decyzja,
podjeta z inicjatywy
mitodziezy

Mtodzi inicjujg i przeprowadzajg proces podejmowania
decyzji, dziatajac ze wsparciem dorostych, ale sami
kierujg dziataniami.

Wspdlna decyzja,
podjeta z inicjatywy
dorostych

Dorosli organizujg sposdb podejmowania decyzji w
ktorej mtodzi mogg wyrazié swdj gtos i uczestniczy¢ w
podjeciu decyzji.

Konsultowanie

Decyzja nalezy do osdb dorostych, jednak przed jej
podjeciem pytajg mfodziez o zdanie i uwzgledniajg je w
swojej decyzji.

Informowanie

Zapewnienie wszystkim uczniom i uczennicom szkoty
rzetelnych informacji o dziataniach SU, wszelkich
decyzjach wtadz szkoty ich dotyczacych oraz
umozliwienie uczniom tatwej komunikacji z
przedstawicielami wtadz SU i wtadzami szkoty.

BRAK WELACZENIA
UCZNIOW -
PSEUDOPARTYCYPACJA

Nieistotnos$¢

Dorosli pozwalajg decydowaé w sprawach, ktdre nie sg
istotne dla mtodych lub ich gtos nie ma znaczenia.

Pozornos¢ W podejmowanie decyzji wigczane sg tylko wybrane
przez dorostych osoby, same dziatania s3 realizowane
przez mtodziez wedtug pomystow i potrzeb dorostych.

Manipulacja Dorosli zostawiajg ograniczong mozliwos¢ wystuchania

gtosu mtodych, sugerujg mtodziezy “wtasciwe”
rozwigzania, lub po wystuchaniu gtosu mtodych uzywajg
go do uzasadnienia realizacji wtasnych pomystow.
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Zeby w ogdle méwié o wigczeniu ucznidw w podejmowanie decyzji, nalezy poradzi¢ sobie z poziomami drabiny
okreslonymi jako pseudopartycypacja - czyli pozorna partycypacja, wtgczenie uczniéw. Dziatania tego typu
zdarzajg sie czesto i wynikaja z braku odpowiedniego przygotowania - 0séb prowadzgcych lub elementéw
samego dziatania. Konsekwencje sg takie, ze w rzeczywistosci dziatania wtgczajg tylko waska grupe uczniow,
dotycza rzeczy niewaznych dla mtodziezy, przez co uczniowie sie zniechecaja, nie widzg sensu udziatu w tego
typu dziataniach. Tworzy to pozér samorzadnosci i utrwala zte schematy myslenia o demokracji, a takze
sprawia, ze uczniowie czujg sie manipulowani i oszukiwani, ich zaangazowanie wéwczas drastycznie spada. Jak

tego unikng¢?

Putfapka
partycypacji

Na czym ona polega?

Na jakie pytania powinnismy sobie
odpowiedzie¢, zeby jej uniknaé?

Nieistotnos¢

Poostawianie jedynie niewielkiego
pola na gtos i partycypacje
mtodych, w sprawach ktoére nie
majg duzego znaczenia lub tez
gtos mtodych w niewielkim
stopniu wptywa na decyzje lub
dziatanie.

Czy dziatania, w ktdre chce wtaczaé uczniow
rzeczywiscie sg dla nich wazne? Czy sg to
sprawy i kwestie, ktore wynikajg z realnych
potrzeb i pomystéw mtodych ludzi? Czy
dotyczg one znacznego grona uczniéw i
uczennic,oraz czy majg przetozenie na istotny
aspekt ich zycia? Czy dziatanie dotyczy innych
aspektow zycia szkoty niz tylko dziatan
pozalekcyjnych?

narzucanie mtodziezy zdania
dorostych - poprzez sugerowanie,
podawanie wybranej czesci
informacji, wykorzystywanie
wybranych argumentéw
mtodziezy, zeby podeprze¢ zdanie
dorostych, wspieranie tych

Pozornos¢ Realizowanie przez mtodych Czy dbamy o to, zeby wszyscy uczniowie mieli
pomystéw dorostych, wtaczanie w | rdwne mozliwosci udziatu, zabrania gtosu w
podejmowanie decyzji tylko danym dziataniu lub w podejmowaniu decyzji
wybranych oséb, zapraszanie do (uwzgledniajac osoby w réznym wieku, z
dziatan bez zapewnienia réznym poziomem umiejetnosci,
mtodziezy odpowiedniej wiedzy i | charakterem, potrzebami, z
kompetencji, niepetnosprawnosciami)? Czy chcemy

ograniczy¢ lub utrudnié¢ udziat osobom, ktére
uwazamy za “trudne” lub ktére maja
odmienne od naszego zdanie?

Manipulacja | Bezposrednie lub posrednie Czy rzeczywiscie ciekawi mnie, co ma do

powiedzenia mfodziez, jakie sg ich potrzeby i
pomysty? Czy jestem gotowa odstgpic¢ od
swoich pierwotnych pomystéw lub wyobrazen
o danym dziataniu, jesli mtodziez zaproponuje
inne? Czy jestem gotowa ustyszeé ze strony
mtodziezy gtosy krytyczne odnosnie szkoty,
pracy wiasnej lub innych nauczycieli? Czy
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gtosow, ktére odpowiadajg dbam o to, zeby wszyscy mieli tatwy dostep
naszym oczekiwaniom, itp. do wszystkich potrzebnych informacji? Czy
decyzja w sprawie, w ktorej podejmowanie
chcemy wiaczy¢ mtodziez nie zostata juz w
znacznej mierze podjeta?

Refleksja: Jakie dziatania z roznych poziomdéw drabiny wspdétdecydowania podejmujecie u siebie w szkole? Czy
widzisz przyktady dziatain pseudopartycypacyjnych?

Co odnos$nie drabiny i mechanizméw pseudopartycypacji zaskoczyto Cie najbardziej? Podziel sie z nami swoja
refleksja.

Jak wynika z drabiny partycypacji, jest kilka poziomdw, na ktérych mozna witgczac uczniéw i uczennice w
decydowanie o szkole. Drabina nie méwi nam o tym, ze jeden poziom jest “gorszy” od drugiego a jedynie, ze
poziom witgczenia ucznidw jest bardziej zaawansowany. W rzeczywistosci szkoty publicznej liczacej kilkuset
uczniéw nie jest, oczywiscie, mozliwe podejmowanie kazdej decyzji poprzez wspétdecydowanie - i nie jest
mozliwe, zeby dostownie wszyscy uczniowie w kazdej z takich decyzji brali udziat.

Informacja to podstawa!

Podstawg dobrej partycypacji jest informowanie - bez niego nie mozemy przejs¢ dalej. rgany szkoty - dyrektor,
rada pedagogiczna, rada rodzicdw oraz samorzad uczniowski powinny dba¢, zeby realizowac jak najlepiej ten
poziom - zeby wszelkie informacje sprawnie w sposdb dostepny izrozumiaty docieraty do wszystkich
zainteresowanych. Tylko osoby, ktére sg dobrze poinformowane, czujg sie powaznie traktowane i majg
odpowiedni zasdb do tego, zeby brac udziat w konsultacjach lub wspétdecydowaniu! Informowanie to réwniez
poziom, ktory realnie powinien obejmowacd wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej!

Zobacz, jakie sg cechy dobrej partycypacji na poszczegélnych poziomach, jakie moga by¢ przyktadowe
dziatania samorzadu oraz kto powinien by¢ wtaczony na kazdym z tych poziomow.

poziom Po czym poznasz, ze robisz to Co moze robi¢ samorzad uczniowski?

partycypacji dobrze?

Informowanie
WSszyscy uczniowie i uczennice Wspiera¢ prowadzenie uczniowskiego medium
szkoty majq rzetelne informacje o | szkolnego, poswiecone przekazywaniu biezgcych
dziataniach SU, wszelkich informacji (UWAGA: samo medium nie musi by¢
decyzjach wtadz szkoty ich prowadzone bezposrednio przez reprezentacje
dotyczacych.
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Informacje przekazywane sg w
réznych formach (np. online i
tradycyjnie lub w formie
bezposrednich spotkan).

Informacje sg tatwe do
odnalezienia i przygotowane w
jezyku dostosowanym do potrzeb
uczniéw.

Uczniowie w szkole prowadza
min. jeden Srodek przekazu
(online lub tradycyjny).

Istnieje tatwy i dostepny dla
wszystkich sposéb przekazywania
informacji od uczniéw do
reprezentacji samorzadu
uczniowskiego.

SU ale przez osoby zainteresowane tworzgce np.
sekcje komunikacji lub redakcje szkolnej gazetki).

rzekazywac informacje o planowanych
dziataniach w réznorodnej formie (np. spotkania
bezposrednie w klasach plus posty na fb).

Zapewniac uczniom mozliwos¢ przekazywania
swoich uwagi i informacji (prowadzenie dyzuréw,
skrzynki mailowej, mozliwos¢ udziatu w
spotkaniach wtadz SU, dostepne
maile/messenger/ whatsapp)

Spotykad sie regularnie z dyrekcjqg szkoty,
dyrektor umozliwia kontakt bezposredni
pozostatym uczniom (np. dyzury dyrektora).

Dbac o to, zeby nauczyciele zapewniali uczniom
wszelkie niezbedne informacje, potrzebne im do
udziatu w lekcjach (kryteria oceniania, wszelkie
inne zasady zwigzane z zaliczaniem przedmiotow,
zasady wspotpracy).

Konsultowanie

Wszyscy zainteresowani dang
kwestig powinni mie¢ mozliwos¢
udziatu w konsultacjach (cho¢ nie
powinno to by¢ obowigzkowe).

Informacja o sposobie udziatu w
konsultacjach powinna by¢
przekazana wszystkim
potencjalnie zainteresowanym.

Forma konsultacji powinna by¢
dostosowana do potrzeb i
mozliwosci uczestnikow.

Organizator powinien zapewnic
odpowiednie warunki, zeby
wszyscy chetni mogli wzig¢ udziat
w konsultacjach.

Dziatania konsultacyjne:

-ankiety i sondy online

-spotkania i dyskusje, optymalnie w formie
uporzadkowanej: open space, warsztaty
przysztosciowe

-spacery badawcze

-spotkania z przedstawicielami wybranych grup

Czego mogg dotyczy¢ konsultacje?

e planu pracy samorzadu uczniowskiego

e systemu oceniania w szkole

e wyglad szkoty/klas po remoncie

e zakupu ksigzek, sprzetu sportowego

e menu szkolnej stotédwki

e szkolne zasady i regulamindéw
dotyczacych ucznidw i nauczycieli

e pomystéw na obchodzenie szkolnych
Swiat i wydarzen
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UWAGA: w przypadku konsultacji
nie mamy obowigzku uwzglednié
wszystkich zebranych gtoséw czy
opinii ALE powinnismy przekazaé
wszystkim uczestnikom rzetelne
informacje o tym, jakie decyzje
zostaty ostatecznie podjete i
dlaczego pewne pomysty czy
sugestie nie zostaty
uwzglednione.

Wspdtdecydowanie
Zaktada, ze gtos wszystkich Na poziomie szkoty réwniez mozna

uczestniczacych stron jest rowny. | wspoétdecydowad o wszystkim - jest to zalezne
przede wszystkim od dobrej woli dyrekcji i rady

Decyzja podjeta w procesie pedagogiczne;.

wspoétdecydowania jest wigzaca,

nie mozna z niej zrezygnowac. PAMIETAJ!

Udziat w procesie Prawo nie ogranicza szkolnych spraw, w ktérych

wspotdecydowania powinien by¢é | mozna robié konsultacje lub proces
dostepny w rownym stopniu dla | wspétdecydowania!

wszystkich zainteresowanych (co
nie oznacza zawsze, ze musi objg¢
wszystkich).

Wiecej o tym jak przygotowac i przeprowadzi¢ konsultacje lub wspétdecydowanie krok po kroku znajdziesz
w naszej publikacji!

Zadanie praktyczne: Porozmawiaj o partycypacji z uczniami!

Zastanow sie wspdlnie z uczniami, jak wyglada partycypacja w Waszej szkole.

1. Podczas spotkania rozdaj uczniom ponizszy materiat. Popros ucznidw, zeby zastanowili sie jak obecnie
wyglada sytuacja w Waszej szkole - w jakich obszarach uczniowie sg rzetelnie informowani, w jakich -
decyzje sg z nimi konsultowane w jakich mogg wspdétdecydowad. Uczniowie mogg wypetnié tabelke
samodzielnie lub w parach.

2. W drugim kroku popros uczniéw o zaznaczenie tego jak chcieliby, zeby sytuacja wygladata w Waszej
szkole. Porozmawiajcie wspdlnie o tym, w jakich obszarach widzicie najwieksze réznice pomiedzy tym
jak jest a jak chcielibyscie, zeby byto. Okreslcie te obszary, ktdre sg dla Was i dla uczniéw szkoty
najwazniejsze i ktorym chcielibyscie sie zajgé. Wybierzcie min. jeden obszar, w ktérym chcielibyscie
przeprowadzi¢ konsultacje lub wspdétdecydowanie w tym roku szkolnym. Zaplanujcie ten proces
zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w poradniku. Spotkajcie sie z dyrekcjg i przekonajcie jg, zeby taki
proces przeprowadzic.

~'< AKADEMIA BEMOKRACI
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Zadania na zakonczenie modutu:
Woybierz i zrealizuj jedno z ponizszych zadan:
1. Przeprowadz spotkanie z uczniami, w ktérym wspdlnie wypetnicie tabelke z obszarami zycia szkoty i
poziomami podejmowania decyzji. Porozmawiajcie o tym, w jakich obszarach widzicie potrzeby zmiany
w Waszej szkole i wybierzcie min. jeden obszar, w ktérym zaplanujecie konsultacje lub
wspotdecydowanie w biezgcym roku szkolnym.
2. Przeprowadz w klasie lub grupie uczniéw proces podejmowania decyzji wedtug ponizszego schematu.
3. Zapoznaj ucznidw z materiatem dotyczgcym prowadzenia spotkan reprezentacji SU - jesli do tej pory to
Ty bytas osobg prowadzacg spotkania, od kolejnego spotkania oddaj prowadzenie uczniom!

NAZWA KURSU - MODUL Il

TYTUL MODULU: Samorzad uczniowski w praktyce

Cele modutu
W tym module:
e poznasz pomysty na dziatania uczniow i uczennic inicjowane przez SU;
e poznasz obszary, zycia szkoty i sposoby na angazowanie sie SU;
e bedziesz mogta/mdgt wymienic sie pomystami z innymi opiekunami SU;
e zaplanujesz dziatanie, ktore bedzie angazowato uczniéw i uczennice szkoty w proces
wspoétdecydowania.

Czy tylko imprezy i akcje, czyli w jakich obszarach zycia szkoty moze dziata¢ samorzad uczniowski?
Aktywnos¢ SU to nie tylko akcje charytatywne i imprezy szkolne. Samorzad uczniowski moze dziataé na wielu
polach zycia szkoty. Nie ma obszaru zycia szkoty, ktéry nie mégtby by¢ chociaz konsultowany z uczniami. Zeby
samorzad byt stuchajgcy powinien mie¢ na uwadze cato$¢ zycia szkolnego, co nie znaczy, ze we wszystkich tych
obszarach musi prowadzi¢ w danym momencie dziatania. Warto tez pamietaé, ze wazny jest proces, a nie sam
efekt, czyli to, aby dziatanie byto jak najbardziej uczniowskie - z inicjatywy i potrzeb uczniéw, przeprowadzane
przez ucznidw i wtaczato jak najwiekszg liczbe chetnych oséb. Ponizej infografika, ktdra przedstawia obszary
zycia szkoty, w ktérych moze dziataé SU.

Tytut: W jakich obszarach zycia szkoty moze dziata¢ samorzad uczniowski?

e szkolne zasady i organizacja szkolnego zycia:

e Uczniowie i uczennice mogg organizowac wydarzenia, akcje, zajecia i inne aktywnosci w szkole.
Dziatanie oparte sg o pomysty i potrzeby uczniéw. Uczniowie organizujg wydarzenia mozliwe
samodzielnie, wigczani sg w nie wszyscy chetni.

e Istotne decyzje dotyczgce ucznidw i uczennic sy podejmowane w procesie konsultacji lub
wspotdecydowania.

~'< AKADEMIA BEMOKRACI
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e Wazne dokumenty szkolne sg konsultowane z reprezentantami ucznidw i uczennic.
e Przedstawiciele i przedstawicielki mtodziezy, kadry nauczycielskiej i rodzicow spotykajg sie
regularnie.

Przyktady: organizacja Dnia Szkoty/Dnia Wiosny/Dnia Dziecka zgodnie z wyborem i pomystem ucznidw,
stworzenie lub aktualizacja Regulaminu SU, spotkanie ze znang osobg/psychologiem/doradca
zawodowym w odpowiedzi na potrzeby uczniow.
e ocenianie i uczenie:
e Kryteria oceniania sg znane i rozumiane przez uczniéw.
e Wewnatrzszkolny system oceniania zostaje poddawany konsultacjom z uczniami i
uczennicami.
e Nauczyciele i nauczycielki wtgczajg ucznidw i uczennice w proces oceniania i udzielania
informacji zwrotne;j.

Przyktady: konsultacje w sprawie WSO i wnioski przedstawione nauczycielom, wprowadzenie
elementdéw oceniania ksztattujgcego jak NaCoBeZu i ocena kolezenska.
¢ komunikacja:

e Uczniowie i uczennice mogg inicjowac¢ powstawanie i prowadzi¢ szkolne media, istnieje
przynajmniej jeden srodek przekazu dla spotecznosci uczniowskiej.

e Wiadze SU i dyrekcja dbajg o to, zeby wszyscy mogli fatwo sie z nimi komunikowaé.

e W szkole funkcjonujg uczniowskie $rodki przekazu, pozwalajace przekazywac informacje dot.
zycia szkoty. Istnieje co najmniej jeden sposéb stacjonarnie i jeden zdalnie by zgtosic¢
uwage/pomyst do samorzadu uczniowskiego przez wszystkich uczniéw w szkole. Jest
mozliwos$é by zrobic to anonimowo.

Przyktad: stworzenie skrzynki pomystow i potrzeb, szkolny radiowezet, szkolny kanat na YouTube, Tik
Toku lub instagramie zapewniajacy obustronny sposéb komunikacji na linii wtadze SU-uczniowie, grupa
na FB, gazetka szkolna, dyzury wtadz SU, otwarte spotkania wtadz SU, state spotkania z dyrekcja.

e dziatania pozalekcyjne:

e Wiadze SU sg niezalezne w planowaniu i realizacji swoich przedsiewziec¢, przynajmniej raz w
trakcie kadencji zbierajg informacje o potrzebach i pomystach uczniéw i uczennic,
uwzgledniajg je w planowaniu swoich dziatan.

e Uczniowie i uczennice mogg liczy¢ na pomoc wtadz SU i szkoty w realizacji swoich pomystéw.

e W miare mozliwosci organizowane sg dziatania pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i pomystami
uczniéw.

Przyktad: szkolne koto zainteresowan (np. rysunku,modelowania, gier planszowych,astronomiczne),
odpowiadajgce na potrzeby uczniéw; turniej gier online, organizacja nocy filmowej czy dnia
integracyjnego zgodnie z wyborem i pomystem ucznidéw, kolezenskie korepetycje.

e przestrzen szkoty i klasy:
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e Istotne decyzje dotyczgce ucznidw i uczennic sy podejmowane w procesie konsultacji lub
wspotdecydowania, takze dotyczace przestrzeni.
e Uczniowie majg wptyw na wyglad szkoty i klas.

Przyktad: stworzenie kacika relaksu zgodnie z projektem uczniéw, przeprowadzenie budzetu
partycypacyjnego w szkole i realizacja pomystu wybranego przez ucznidéw (np. automat, sklepik lub
nowe tawki na boisku), stworzenie kacika ciszy.

e zycie klasy:
e Uczniowie na poziomie klasy regularnie rozmawiajg o waznych dla nich sprawach i wspdlnie
podejmujg decyzje dotyczace jej zycia.

Przyktad: wybdr miejsca na wycieczke szkolng, lekcja wychowawcza poprowadzona na temat zgtoszony
przez ucznidw.

Prawo nie ogranicza obszaréw dziatania SU - dziatania powinny dotyczy¢ tego, co jest wazne dla uczniéw,
dlatego wybierajcie dziatania wedtug potrzeb i zainteresowan uczniéw i Waszych mozliwosci. Najwazniejsze,
by kazde dziatanie, jakie podejmga uczniowie i uczennice po pierwsze wynikato z ich potrzeb i zainteresowan, a
po drugie, by przeprowadzili je mozliwie samodzielnie od przygotowan az po podsumowanie - to wtasnie jest
sedno samorzadnosci, oddolnos¢ inicjatywy. Nawet jesli pojawig sie trudnosci, btedy czy porazki, wazne by to
byto ich dziatanie - uczace i rozwijajace dla nich samych, wzmacniajgce w nich poczucie sprawczosci i
mozliwosci wptywu, zmiany we wtasnej rzeczywistosci.

>>> Wpisz odpowied? <<< *dyskusja, pytanie otwarte*

Popatrz na powyzsze odpowiedzi, zastandw sie w jakich obszarach brakuje takiej aktywnosci obecnie w
Twojej szkole?
>>> Wpisz odpowiedz <<< *pytanie otwarte*

Ew. ¢wiczenie - uporzadkuj obszary od tego, ktéry wydaje Ci sie najtrudniejszy do najtatwiejszego.

Ktéry obszar zycia szkoty najbardziej Cie zaskoczyt? Dlaczego?
>>> Wpisz odpowiedz <<< *pytanie otwarte*
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Rozdziat 2: Jak sprawdzi¢ potrzeby i zainteresowania uczniéw?

Jedli udato Ci sie wykonac zadanie z poprzedniego modutu, z pewnoscig wiesz juz, w jaki sposdb wtaczac ucznidéw
we wspotdecydowanie w grupie czy w klasie, czego unika¢, jak dziata¢ partycypacyjnie nawet matymi krokami.
W tym rozdziale zajmiemy sie diagnozg potrzeb i sposobami jak jg przeprowadzaé, aby jak najwiecej uczennic i
ucznidow mogto sie w nig zaangazowac. Diagnoza potrzeb jest etapem poprzedzajagcym planowanie dziatan, nie
musisz jej robié¢ tylko na poczatku roku szkolnego, kazdy moment jest dobry, aby SU byt blizej potrzeb
spotecznosci szkolne;j.

Przypomnijmy sobie jakie sg cechy dobrego badania potrzeb:

1. Diagnoza jest przeprowadzona metodg inng niz ankieta, dzieki czemu mozemy zebrac¢ pogtebione,
wartosciowe informacje w angazujacy sposoéb (np. metodami animacyjnymi).

2. Badanie dotyczy potrzeb uczniéw i uczennic szkoty, ich zainteresowan, zdolnosci oraz zasobow i
trudnosci.

3. Z badania wyciggane s wnioski. Na ich podstawie planowane sg konkretne dziatania wynikajgce z
potrzeb ucznidéw i uczennic (np. jesli brakuje miejsca do odpoczynku, mozna je stworzy¢). Planowane sg
takze aktywnosci zgodne z zainteresowaniami oraz umiejetnosciami ucznidw i uczennic (np. jesli w
szkole jest kilku pasjonatéw projektowania, mogg oni zaaranzowac przestrzen do odpoczynku, a osoby
uzdolnione plastycznie poprosi¢ o pomoc w dekorowaniu tego miejsca lub mozna stworzyé zajecia
rozwijajace te zainteresowania).

4. Wszyscy sg poinformowani o procesie diagnozy, jej etapach i wynikach.

5. W diagnozie mogg wzig¢ udziat wszyscy uczniowie i uczennice szkoty, nie tylko najbardziej aktywni.

Jakie s3 sposoby na diagnoze inne niz ankieta?

e $ciana opinii (gadajaca $ciana) - tablica/plakat/sciana/skrzynka w publicznej przestrzeni szkoty, na ktdrej
napiszecie pytanie, ktdre chcecie zadac, dbajac o to, by byto czym zapisa¢ odpowiedzi;

e dyskusje klasowe lub szkolne - nauczyciele lub grupa uczniéw w klasach przeprowadzajg dyskusje,
zbierajg wnioski. W kazdej klasie mogg odby¢ sie dyskusje na podstawie jednego scenariusza np. w
formie warsztatowej kazda klasa wykonuje plakat podsumowujgcy dyskusje;

e spacer badawczy po szkole - polega na grupowej wedréwce po zakamarkach szkoty, podczas ktérej
uczestnicy opisujg swoje wrazenia i przemyslenia a wybrane osoby notujg/zapamietujg i spisujg po
spacerze spostrzezenia i uwagi uczniéw;

e pytanie na sznurku - we wspélnej przestrzeni wreczamy zainteresowanym kartke z pytaniem, dtugopis i
klamerki, wyjasniajagc, ze odpowiedZ na pytanie nalezy powiesi¢ na rozwieszonym w tym miejscu
sznurku;

e wywiady - rozmowa z kilkoma uczniami na dany temat;

e analiza zdje¢ potfaczona z obserwacjg - polega na dokumentowaniu miejsc, aktywnosci ludzi,
przedmiotdéw, itp., ktére sg wazne z punktu widzenia tematu diagnozy (np. spedzanie wolnego czasu).
Potem nastepuje etap analizy.
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e mapowanie - osoby pracujg na wspdlnym arkuszu lub kazda dostaje mniejszy indywidualnie i oznaczaja
na mapie swoje odpowiedzi na postawione pytania. Zdobywane informacje mozna pogtebi¢ za pomoca
wywiadu.

W zaplanowaniu badania potrzeb moze poméc odpowiedz z uczniami na kilka pytan:

e Jakim problemem chcecie sie zajgé/czego chcecie sie dowiedzie¢?

e W jaki sposdb przeprowadzi¢ rozpoznanie szkolnych problemoéw/wyzwan wymagajgcych podjecia
decyzji?

e Kto bedzie zaangazowany w to dziatanie, kto bedzie odpowiedzialny na poszczegdlnych etapach -
przygotowanie, informowanie, przeprowadzenie, analiza wynikéw?

e Komuiw jaki sposéb przedstawicie wyniki badania?

Oto kilka przyktaddéw dziatan SU, ktére poprzedzone byty diagnoz3 potrzeb:
e organizacja wybranej przestrzeni w szkole zgodnie z sugestiami uczniéw - kaciki relaksu,
zagospodarowanie terenu wokdt, odnowienie przestrzeni;
e zmiana tematyki zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami uczniéow
e organizacja dnia tematycznego w szkole;
e otwarty konkurs projektdw na pomysty zmian w szkole;
e zmiany w regulaminie dotyczace np. korzystania z telefonéw komdrkowych, ubioru;
e organizacja warsztatow tematycznych prowadzonych przez uczennice i uczniéw;
e kampania na wazny temat dla spotecznosci szkolne;j.

>> Wez udziat w dyskusji << napisz o dziataniu (nawet matym), ktdre odbyto sie w Twojej szkole i w Twoim
odczuciu byto uczniowskie, zawierato, ktérys z tych elementéw: oparte na diagnozie, ustalonym planie
dziatania, witgczajace jak najwiecej ucznidw w etap przygotowania i realizacji, ktére zostato podsumowane.

Rozdziat 3: Komunikacja i media - Kto wrzucit kabanosy do skrzynki pomystéw?

Czesto w szkotach w ramach komunikacji wtadz/przedstawicieli SU ze spotecznoscig szkolng stosowane sg dwie
metody: skrzynka pomystow i tablica ogtoszen SU. Czesto uczniowie skarzg sie, ze poczgtkowo do skrzynki
wpadaja ciekawe propozycje czy uwagi, ale z czasem pojawiajg sie tam rdzne nieadekwatne komunikaty lub po
prostu, kto$ dla zartéw wrzuca tam rdzne przedmioty. Tablice tez bywajg martwym miejscem lub nie
wzbudzajg zainteresowania.

Przyjrzyjmy sie warunkom, ktére sprzyjajg komunikacji w szkole.

W szkole powinien dziata¢ uczniowski srodek przekazu czyli sposdb komunikacji, ktéry stuzy wszystkim
uczennicom i uczniom. Takim narzedziem, ktdée pozwala nada¢ uczniowi nada¢ swdj komunikat np.
radiowezet.
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Komunikacja na linii wtadze samorzadu uczniowskiego — uczniowie oraz uczennice powinna dziata¢ w dwie
strony (obustronnos$¢ komunikacji). Oznacza, to ze uczniowie mogg zgtaszac swoje potrzeby osobiscie lub
anonimowo, a samorzgd odpowiada na te potrzeby i pomysty komunikujgc swoje dziatania wszystkim.

Wazne, aby wprowadzenie nowego narzedzia do komunikacji powinno by¢ poprzedzone kampania
informacyjng, instrukcjg jak z niego korzystac.

To znaczy, ze skrzynka jest dobrym pomystem, ale pod warunkiem ze reprezentanci SU informujg co sie
pojawia w skrzynce, udzielajg odpowiedzi np. w gazetce i robig to regularnie.

Kilka dobrych praktyk:
e S$rodki przekazu: grupa na FB, adres mailowy SU, kanat na YouTube, TikToku, Instagram, fanpage na
FB, otwarte spotkania online, radiowezet, tablice informacyjne;
e sposoby na komunikacje SU z uczniami: otwarte spotkania SU; dzien dyzuréw; debaty na wazne
szkolne tematy; skrzynki pomystéw.

Samorzad uczniowski powinien réwniez wypracowac sobie staty sposéb komunikacji z dyrekcjg, moze by¢ to
np. forma regularnych spotkan dyrekcji z przedstawicielami SU .

Rozdziat 4 - Oddajemy sprawy szkoty w rece mtodych - czyli znowu o wptywie.

Przypomnij sobie z poprzedniego modutu, co sprzyja wspétdecydowaniu w szkole.
>>>zapisz ponizej swoje refleksje<<<

W tym rozdziale, pokazemy Ci konkretng metode wspotdecydowania - budzet partycypacyjny (szkolny). Budzet
partycypacyjny to metoda pozwalajgca spotecznosci szkolnej decydowad o przeznaczeniu jakiejs czesci
szkolnych finanséw na konkretne pomysty, wynikajgce bezposrednio z potrzeb jej cztonkéw

- aby nauczy¢ sie wspétdecydowania w waznych dla spotecznosci sprawach;

- aby dowiedzie¢ sie jak przejs¢ od pomystu do realizacji dziatan;

- aby rozwija¢ w uczniach i uczennicach ducha samorzadnosci i proaktywnos¢;

- aby rozpozna¢ niewypowiedziane wczesniej potrzeby cztonkdw szkolnej spotecznosci i odpowiedziec na
nie.

>>> Obejrzyj film pokazujacy, w jaki sposdb mozna przeprowadzi¢ budzet partycypacyjny w szkole <<<

>>> Uporzadkuj w kolejnosci etapy budzetu<<<

1. Stworzenie zespotu oraz utworzenie regulaminu
2. Generowanie pomystéw na projekty

3. Pisanie i zgtaszanie projektéw
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4. Weryfikacja projektow

5. Gtosowanie na projekty

6. Ogtoszenie wynikdw i wdrazanie zwycieskich pomystéw
7. Podsumowanie szkolnego budzetu w zespole

Kazdy proces wspoétdecydowania niesie za sobg pewne putapki. Jakie sg btedy w przeprowadzaniu szkolnego
budzetu lub innej metody wspoétdecydowania w szkole?

e brak rzetelnego informowania na kazdym etapie wtgczania np. w diagnoze, sposdb przeprowadzenia
metody partycypacji;

e brak komunikacji miedzy SU i dyrekcja;

e pozorne wtaczanie ucznidw np. w sprawy, ktorych decyzja jest juz ustalona przez dorostych;

e nieuporzadkowanie metody - organizowanie dyskusji, konsultacji, zbierania opinii, ktére nie prowadza
do wprowadzania zmian, nie sg zamkniete etapem podsumowania i wdrozenia;

e wigczanie w procesy decyzyjne tylko ucznidw np. aktywnych, z dobrymi ocenami, starszych klas;

e temat sposobdw podejmowania decyzji nie jest obecny w pracy wychowawczej klas, uczniowie nie sg
przygotowani do prowadzenia dyskusji, wyrazania swoich opinii, zachecani do postawy proaktywnej;

e wybrana metoda partycypacji jest przeprowadzona w sposéb niedoktadny lub wbrew jej zasadom np.
btedne zatozenia regulaminu BP;

e obszary, na ktére mogg mie¢ wptyw uczniowie sg dla nich nieistotne lub nie przektadajg sie na ich
funkcjonowanie w szkole.

>>> pytanie otwarte<<< Jakie Twoim zdaniem inne trudnosci mogg sie pojawié podczas przeprowadzeniu
procesu decyzyjnego Twoje szkole? Jakie bariery widzisz?

Rozdziat 5 - Wptyw uczniéw i uczennic na uczenie i nauczanie - autonomia rodzi sie w dialogu.

Na koniec tego modutu, o tym jak dawac autonomie uczniom w sprawie, ktéra najbardziej ich dotyczy czyli w
procesie uczenia sie i nauczania.

Kazdy nauczyciel, moze oddawa¢ decyzyjnosé uczniow i wspieraé ich autonomie uczenia sie na poziomie
swojego przedmiotu, moze:
e pytad uczniow jakimi metodami chcg by¢ uczeni, ktére pomagajg im sie uczyé;
e zaplanowac wspdlnie z uczniami termin klaséwki, sprawdziany, ustali¢ co na nim bedzie;
e dawac wybdr np. uczern sam moze wybraé prace domowa.

>> Dyskusja<< Jakie masz pomysty na wspieranie autonomii uczniéw na swoich lekcjach? Podziel sie nimi w
dyskus;ji.
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Samorzad uczniowski rowniez moze wspierac ten obszar np. poprzez:

e Zbadanie, czy uczniowie i uczennice rozumieja, za co i jak sg oceniani na lekcjach.

e Przedstawienie wnioskdéw nauczycielom i opracowanie konkretnych propozycje do
wprowadzenia w zycie.

e Zorganizowanie dyskusji klasowe lub szkolne o tym, co motywuje do nauki.

e Zorganizowanie ogdlnoszkolnych konsultacji zasad wewnatrzszkolnego oceniania lub
programu wychowawczego szkoty.

e Zorganizowanie wsparcia w nauce dla kolezanek i kolegdw z szkoty (kolezenskie korepetycje)
lub dla nauczycieli i nauczycielek np. w nauczaniu zdalnym (nauka obstugi nowego narzedzia
internetowego).

Zapoznaj sie z historiami szkot, ktére zdecydowaty sie na dziatania w tym obszarze:

Praktyka 1:
Wspdtdecydowanie o stworzeniu systemu motywowania uczniéw i uczennic do nauki.

1. Powstat zespdt, ktérego celem byto opracowanie nowego systemu motywowania do nauki — w jego
sktad weszty osoby reprezentujgce uczniéw, uczennice i nauczycieli, nauczycielki.

2. Rozpoczeto od zebrania opinii od spotecznosci szkolnej. Na korytarzu zawieszono sznurki z kartkami w
ksztatcie chorggiewek. Wszyscy mogli wyrazi¢ swojg opinie poprzez zapisanie na kartce odpowiedzi na
pytanie: co motywuje mnie do nauki?

3. Odpowiedzi zostaty opracowane przez zespét, a nastepnie poddane konsultacjom klasowym.
Uczniowie i uczennice dyskutowali o tym, ktdre z pomystdw najbardziej im odpowiadaja.

4. Opinie uzyskane w debatach w klasie zostaty przeanalizowane przez zespét i na tej podstawie wybrano
pomysty, ktére zostaty wprowadzone w zycie.

5. Wprowadzono nastepujace propozycje: immunitet uczniowski (dla oséb uzyskujgcych min. 50 ocen
bardzo dobrych i celujgcych — mozliwosé trzykrotnego zwolnienia z odpowiedzi i kartkéwek); obnizenie
sredniej ocen, od ktdrej uczniowie i uczennice otrzymujg nagrody; promowanie osiggnie¢ ucznidw i
uczennic w innych dziedzinach niz nauka na specjalnej tablicy, zeby wieksza czes¢ mtodziezy mogta by¢
doceniona.

Praktyka 2:

By pomadc uczniom w nauce, chcemy dowiedzied sie, co im pomaga sie uczy¢, a co przeszkadza a nastepnie
znaleZ¢ rozwigzania na pomoc dla nich.

1. Skonstruowanie ankiety dotyczacej nauki i motywacji ucznidw podczas zdalnego nauczania.
2. Wybor narzedzia internetowego do przeprowadzenia badania biorgc pod uwage grupe uczniowskg oraz
rodzaj pytan ankietowych.
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3. Udostepnienie ankiety do wypetnienia uczniom na dwa tygodnie.

4. Analiza oraz zestawienie wynikdw, przygotowanie raportu - wyciggniecie wnioskdw na temat nastrojéw
panujgcych w spotecznosci uczniowskiej. Najwiekszym problemem, z jakim mierzg sie uczniowie, okazata sie
by¢ odpowiednia organizacja czasu i skupienie na nauce.

5. Dyskusja na temat mozliwych dziatan do podjecia wynikajgcych z zapotrzebowan uczniéw. Wsparcie
psychologa szkolnego, ktéry wskazat odpowiednie kierunki dziatania.

6. Przygotowanie akcji ,,Wyzwanie na planowanie”, czyli serii materiatéw wspomagajgcych uczniow w
odpowiednim zarzgdzaniu czasem i planowaniu.

7. Zaprezentowanie materiatéw i raportu przez wychowawcdéw na godzinach wychowawczych, podczas
ktorych uczniowie i uczennice podejmowali praktycznie préby stworzenia dziennych i tygodniowych list zadan.

Praktyka 3:
Organizujemy zajecia dotyczgce motywacji za pomocg ciekawych narzedzi, takich jak arkusze Google i aplikacja
Mentimeter.com, metoda wirujgcych plakatéw. Wypracowane pomysty przekazujemy nauczycielom.

1. Uczniowie poprowadzili lekcje o charakterze warsztatéw dotyczgcg motywacji. Wykorzystali podczas niej
nowoczesne $rodki przekazu dostosowane do ucznidw, by zajecia byty atrakcyjne. Podczas zajec uczestnicy
m.in. stworzyli mape mysli zwigzang z motywacja, a takze przygotowali tzw. wirujace plakaty z odpowiedziami
na pytanie ,,Co Was motywuje do pracy/nauki?”.

2. Wszystkie tresci, ktdre znalazty sie na tych plakatach zostaty zaprezentowane i oméwione. Podczas
warsztatow zespodt przeprowadzit wsrdd uczniow ankiete internetowg, przygotowang w www.doodle.com, na
temat motywacji. Pytali ucznidow, w jaki sposdb sie uczg, dlaczego oraz co ich motywuje czy demotywuje do
nauki.

3. Wypracowane podczas warsztatow najlepsze sposoby dotyczgce motywacji zostaty przedyskutowane oraz
przekazane opiekunce grupy projektowej. Uczniowie zaplanowali przekazanie wnioskéw poprzez strone
internetowg szkoty oraz gazetke szkolng, nad ktdrg pracuja, a takze zamierzajg wystgpic¢ podczas rady
pedagogicznej, by z ich perspektywy przedstawi¢ temat motywacji nauczycielom szkoty

>>>pytanie otwarte<<< Jakie widzisz mocne strony tej praktyki? Co Cie zainteresowato?

Rozdziat 5
Zadanie do wyboru:

e przeprowadz z SU badanie potrzeb w szkole i zaplanujcie wspdlnie w oparciu o nig dziatanie, np.
dyskusje o nauczaniu lub ankiete. Zwrdé¢ uwage, aby badanie zawierato, nastepujace kroki:

zebranie grupy roboczej;

spotkanie robocze - zaplanowanie dziatania, podziat zadan, harmonogram;

przeprowadzenie badania;

zebranie wnioskéw;

zastosowanie wybranych wnioskow;

zréb przeglad dotychczasowych sposobdow komunikacji z uczniami i zaproponuj stworzenie nowego
sposobu komunikacji lub srodka uczniowskiego przekazu w szkole zgodnie z pomystami uczniéw.

s U AWM R
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Materiat dodatkowy

Spotkania reprezentacji samorzgdu uczniowskiego powinny by¢ prowadzone przez ucznidw i uczennice - jako,
ze to oni sg liderami samorzadu. Opiekun SU nie jest liderem ani koordynatorem, ma zapewniaé niezbedne
wsparcie, dlatego kluczowe jest, zeby to mfodziez brata odpowiedzialno$é za prowadzone spotkania.

Zachecamy réwniez do tego, zeby kazde spotkania prowadzity inne osoby - podziat odpowiedzialnosci w grupie
pozwala na to, ze wszyscy sie angazujg. Ponizszy schemat utatwi uczniom przejmowania prowadzenia spotkania.

Jak przeprowadzi¢ spotkanie reprezentacji SU krok po kroku?

PRZED SPOTKANIEM:

e zapoznaj sie z notatka z poprzedniego spotkania, sprawdz ktére punkty wymagajg kontynuacji na
najblizszym spotkaniu;

e spytaj (poprzez komunikator/grupe na messengerze lub whatsapp) wszystkich uczestnikow, czy sg
jakies sprawy, ktére chcieliby oméwi¢ na spotkaniu;

e sprawdz Wasz plan pracy lub liste zadan - sprawdz czy nie zblizajg sie jakie$ wazne terminy lub
zaplanowane wydarzenia - jesli tak, dodaj je do listy spraw do omdwienia;

ez powyzszych punktdw przygotuj plan spotkania - poszczegdlne punkty uszereguj w kolejnosci od
najpilniejszych do najmniej istotnych, oszacuj czas jaki przewidujesz na omoéwienie kazdego z punktéw
(kluczowe jest czy bedzie to tylko krotka informacja, czy np. dany punkt wymaga dyskusji, gtosowania -
w takich sytuacjach przeznacz na to tyle czasu zeby kazda osoba w danej sprawie mogta zabra¢ gtos
przez 1-2 minuty);

e zastandw sie przy ktérych punktach potrzebujesz wsparcia lub udziatu innych osdb z zespotu - jesli
takie sg, daj znaé tym osobom, jakich informacji lub aktywnosci od nich bedziesz potrzebowa¢ na
spotkaniu (np. Marek opowie o stanie przygotowan do Dnia Wiosny, za ktéry jest odpowiedzialny);

e plan spotkania udostepnij wszystkim osobom przed spotkaniem, wskaz te punkty ktére wymagaja
przemyslenia lub przygotowania sie od uczestnikow.

NA SPOTKANIU:

1. Woyznaczcie osobe, ktéra bedzie robi¢ notatke (za robienie notatek na kazdym spotkaniu moze by¢
odpowiedzialna inna osoba).

2. Przedstaw uczestnikom plan spotkania oraz ramy czasowe, dopytaj czy sg jeszcze jakies sprawy, ktére
wymagajg omoéwienia.
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3. Wréc¢ do zadan/rzeczy do zrobienia, ktére miaty sie wydarzy¢ od poprzedniego spotkania, spytaj osoby
za nie odpowiedzialne jak wyglada stan pracy. Kazda osoba lub zesp6t zadaniowy ma 1-2 minuty, zeby
opowiedzie¢ o swoich zadaniach i dziataniach.

4. Przechodz po kolei przez wszystkie punkty programu. W przypadku tych punktéw, w ktdrych potrzebne
jest podjecie decyzji mozecie stosowad nastepujace kroki:

a. przedstawienie sytuacji, réznych opcji i alternatywnych rozwigzan lub tez zebranie réznych pomystéw
w burzy mézgdw (kazdy moze zgtosic rozwigzanie, wszystkie pomysty zapisujemy na tablicy);

b. dyskusja - kazda osoba moze zabra¢ gtos, mozna ustanowic limit czasu (np. 1-2 minuty) na wypowiedz
jednej osoby, kazdy moze sie wypowiedzieé raz i odnies¢ do preferowanych rozwigzan - dzieki temu unikniecie
dyskusji ciggngcych sie w nieskoficzonos¢;

C. gtosowanie - kazdy wskazuje opcje lub rozwigzanie, ktére jest mu najblizsze;

d. sprawdzenie, czy nie ma w grupie osob, ktére kategorycznie sprzeciwiajg sie przyjetej opcji.
Jesli ktos wyraza mocne veto powinien to uzasadnié, mozecie wrécié w takiej sytuacji do
dyskusji i zagtosowac ponownie.

5. Spiszcie, co powinno sie wydarzyé do najblizszego spotkania w zwigzku z kwestiami, ktére byty omawiane -
ustalcie osoby odpowiedzialne za te zadania oraz terminy, do kiedy powinny sie one wydarzy¢ (dobrze jest
miec jedng wspdlng tablice - realng lub online - np. trello, na ktérej bedziecie dodawaé kartki z kolejnymi
zapisanymi zadaniami wraz z osobami za nie odpowiedzialne). Kazda osoba lub zespét zadaniowy samodzielnie
okresla zadania, ktérymi bedzie sie zajmowac do najblizszego spotkania - zapiszcie to, zeby mdc do nich wrécic
na kolejnym spotkaniu.

6. Spytaj, czy pojawity sie jeszcze jakies gtosy lub kwestie do poruszenia, cos o czym kto$ chciatby jeszcze
powiedzied.

7. Notatke ze spotkania udostepnij wszystkim uczestnikom (moze to by¢ w formie jednego dokumentu google,
do ktérego dodawane sg punkty spisane na poszczegélnych spotkaniach).

O ile nie jest to stwierdzone inaczej prawa do materiatéw na stronie posiada
Centrum Edukacji Obywatelskiej, a teksty sg dostepne na licencji Creative Commons -

Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne - Bez utwordw zaleznych 3.0 Polska.
Licencja nie obejmuje zdje¢, filmdéw i materiatéw graficznych. Pewne prawa
zastrzezone na rzecz autoréw poszczegolnych tresci.
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