Uczenie si€ i hauczanie

1. Badamy, czy uczniowie wiedzg i rozumiejg, zaco i
jak sg oceniani na przedmiotach. Wnioski
przedstawiamy nauczycielom i wypracowujemy
konkretne propozycje do wprowadzenia w zycie.

Badanie moze byC oparte o ankiete lub innych metod.

Z badania wyciggane sg wnioski, nastepnie zostajg przedstawione
nauczycielom i nauczycielkom. Uczniowie i uczennice wspolnie z
nauczycielami i nauczycielkami wypracowujg konkretne propozycje
zmian, ktére pomogg uczniom i uczennicom lepiej zrozumie€ system
oceniania, a co za tym idzie - efektywniej i lepiej sie uczyC.
Zaplanowane dziatania sg odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby i
problemy ucznidw i uczennic w zakresie oceniania.

2. Organizujemy dyskusje klasowe lub szkolne o tym,
co nas motywuje do nauki. Wnioski przedstawiamy
nauczycielom i wypracowujemy konkretne propozycje
do wprowadzenia w Zycie.

Kazdy uczen i uczennica ma mozliwoS¢ wypowiedzieC sie podczas
dyskusji.

Opierajac si€ na wnioskach z dyskusji tworzymy zestaw propozycji
dziatan motywujgcych ucznidw i uczennice do nauki.



3. Organizujemy ogolnoszkolne konsultacje zasad
wewnatrzszkolnego oceniania lub programu
wychowawczego szkoty.

Kazdy uczen i uczennica moze wzig€ udziat w konsultacjach.
Whioski z konsultacji sg uwzgledniane i za zgodg dyrekc;ji
wprowadzone sg potrzebne zmiany.

4. Organizujemy szkolenie z metod oceniania
ksztaltujacego dla rady pedagogicznej naszej szkoty
(mozna skorzysta€ z oferty CEO). Zachecamy min. 2
nauczycieli, ktdrzy do tej pory nie stosowali
elementdéw oceniania ksztaltujgcego, do ich
wprowadzenia na swoich lekcjach.

W efekcie dziatan co najmniej 2 nauczycieli/nauczycielki wprowadza
co najmniej jeden element oceniania ksztattujgcego na swoich
lekcjach.



